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w piecioletnie Technikum nr 2 w Zdunskiej Woli

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
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szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (art. 42 ust. 2f)

Rozporzadzenie MEiN z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594)

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — KN oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022 r.
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Rozporzadzenie MEiN z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie oceniania,
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ROZDZIAL | Informacja

§ 1 Informacje

Szkota nosi nazwe: Technikum nr 2 w Zdunskiej Woli, ktére wchodzi w sktad Zespotu Szkét
Elektronicznych im. Stanistawa Staszica. Uzywa sie tez skréconej nazwy szkoty Technikum.

Siedziba Szkoty znajduje sie w Zdunskiej Woli przy ul. taskiej 61.

Szkota pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie lub zawodowe, umozliwia uzyskanie
dyplomu technika w zawodzie po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w
zawodzie, a takze uzyskanie swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktdrych prowadzi
ksztatfcenie.

Szkota jest szkotg publiczna.
W szkole obowigzuje uczniéw noszenie munduru.
Na mundur szkolny sktada sie:

a) ciemna gtadka marynarka, w odcieniach szarosci, granatu i czerni z naszytymi na obu
mankietach biatymi poziomymi paskami w ilosci odpowiadajacej poziomowi klasy, do
ktérej uczeszcza uczen,

b) dtugie spodnie/spddnica z wyjgtkiem ubran dresowych,
c) identyfikator na czarnej zawieszce na szyje,

Wzér identyfikatora obowigzujgcy w danym roku szkolnym, okreslony przez Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim, umieszcza sie na stronie
internetowej szkoty.

Dyrektor ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
warunki atmosferyczne w okreslonych dniach moze zawiesié obowigzek noszenia
munduru. Zniesienie obowigzku noszenia munduru nie zwalnia ucznia z obowigzku
posiadania identyfikatora.

Budynki i teren Szkoty objete sg nadzorem kamer (monitoring wizyjny) w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki. Zasady funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w Szkole okreslajg oddzielne przepisy.

llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w Zduniskiej Woli, ktére wchodzi w
sktad Zespotu Szkét Elektronicznych im. Stanistawa Staszica w Zdunskiej Woli;

b) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 roku
(Dz.U. 2017 poz. 59 ze zm.);
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Nr 2 w Zespole Szkot
Elektronicznych im. Stanistawa Staszica;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece wychowawczej
powierzono co najmniej jeden z oddziatéw w Szkole;

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ ucznidw Szkoty i ich rodzicow;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot
Elektronicznych, w sktad ktérej wchodzi rada pedagogiczna Technikum nr 2;

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec tdédzkiego
Kuratora Oswiaty;

Organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumieé¢ Jednostke Samorzadu
Terytorialnego — Powiat Zduniskowolski z siedziba: Zduriska Wola ul. Ztotnickiego 25.

§ 2 Kierunki ksztatcenia

1. Technikum jest szkotg o piecioletnim cyklu ksztatcenia dla absolwentéw szkoty

podstawowe;j.

2. Technikum ksztatci w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego:

1) technik elektronik;

2)
3)
4)
5)

6)

technik automatyk;

technik informatyk;

technik teleinformatyk;

technik programista

technik grafiki i poligrafii cyfrowej
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ROZDZIAL Il Cele i zadania Szkoty
§ 3 Celeizadania

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdbw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw i przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w szczegdlnosci w nastepujacy sposdb:
1) Organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia technikum;

3) Przygotowuje do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie;

4) Umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spofecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) Umozliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju zgodnie z jego mozliwosciami, predyspozycjami i zainteresowaniami;

6) Umozliwia uczniom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

7) Przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

8) Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad okreslonych
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym stosownie do wieku uczniow;

9) Zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej na terenie szkoty;

10) Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) W miare mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc
materialna;

12) Wspomaga wychowawczg role rodziny;

13) Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
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14) Rozwija u mtodziezy kreatywnos¢ i samodzielnos¢, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

15) Rozwija u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
kultur Europy i $wiata.

16) Umozliwia ksztatcenie i wychowanie oraz zapewnia opieke uczniom bedgcym
obywatelami Ukrainy poprzez: organizowanie dodatkowych, bezptatnych zajec z jezyka
polskiego oraz dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych.

§ 4 Realizacja zadan opiekunczych

1. Szkota wykonuje zadania i czynnosci opiekuncze odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem ogdlnych przepisdw z zakresu bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegolnosci sprawuje opieke:

1) Nad wuczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) Nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek, itp. sprawuje
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — kierownik wycieczki oraz opiekunowie;

3) W czasie przerw miedzylekcyjnych, opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora do petnienia dyzuru miedzylekcyjnego na terenie Szkoty.

2. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczna:
1) Pomoc jest udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne;

3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) szczegélnych uzdolnien,

e) zaburzen zachowania lub emoc;ji,

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg,

g) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
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h)

j)
k)

choroby przewlektej,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
niepowodzen edukacyjnych,

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatceniem za
granicg;

4) Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor;

5) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

a)

b)

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami",

placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami i placdwkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy.

6) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

ucznia,

rodzicdw ucznia,

Dyrektora,

nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,

poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
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7) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe jest udzielana w

trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

klas terapeutycznych,

zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,
warsztatow,

porad i konsultacji.

8) W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen;

9) Do udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zaproponowanych

formach pomocy niezbedna jest zgoda petnoletniego ucznia lub rodzica niepetnoletniego

ucznia;

10) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i

specjalisci;

11) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio:

a)

b)

d)

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz mocne
strony,

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

wspotpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegodlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w
$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
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12) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczng, w trakcie
biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien,
c) potrzeb w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

13) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocga psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu;

14) Wychowaweca - jesli stwierdzi takg potrzebe - informuje innych nauczycieli, pedagoga
szkolnego lub innych specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologicznopedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

15) Wychowawca we wspétpracy z nauczycielami, pedagogiem szkolnym Ilub innymi
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow oraz biezgcej pracy z
uczniem;

16) Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

17) Szczegdtowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
reguluja ,,Procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w Zespole szkot Elektronicznych im. Stanistawa Staszica w Zdunskiej Woli”.

§ 5 Zadania wychowawcy oddziatu

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,
by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty etap edukacyjny.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkdédw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oddziatowym oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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4. Wychowawca w celu realizacji swych zadan:
1) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) Planuje i organizuje wspélnie z uczniami i rodzicami:

a) rézne formy zycia grupowego rozwijajacego jednostki i integrujgce zespot
uczniowski, takie jak np. wycieczki, spotkania okolicznosciowe,

b) tresciiformy zajec¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca.

3) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i pedagogiem szkolnym,
uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ucznidw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarébwno uczniéw
szczegOlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) Organizuje, wspdlnie z samorzagdem klasowym pomoc kolezenska dla uczniéw majgcych
trudnosci w nauce.

5) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania pomocy w przezwyciezaniu trudnosci wychowawczych,
c) wiaczeniaich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

6) Przeprowadza zgodnie z harmonogramem pracy Szkoty wywiadowki i spotkania z
rodzicami w celu poinformowania o dydaktycznych i wychowawczych osiggnieciach
uczniéw, trudnosciach w nauce i innych problemach oraz o obowigzujgcych w szkole
uregulowaniach prawno-organizacyjnych;

7) Utrzymuje scisty kontakt z rodzicami tych ucznidow, ktérzy sprawiajg ktopoty
wychowawcze;

8) Monitoruje obecnosci uczniéw na zajeciach lekcyjnych, reaguje na nieusprawiedliwione
nieobecnosci;

9) Rozpoznaje i analizuje sytuacje materialng i rodzinng swoich wychowankéw, otaczajac
szczegblng opieky sieroty, ucznidéw z rodzin niepetnych oraz bedgcych w trudnej sytuacji
materialnej, w miare potrzeb wystepuje do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw o udzielanie wychowankowi statej bgdz doraznej pomocy materialnej;

10) Systematycznie analizuje wyniki w nauce wychowankéw i w miare potrzeb informuje o
nich rodzicow;

11) Wspétpracuje z wychowawcami internatu sprawujgcymi opieke nad jego
wychowankami;

12) Wspétpracuje z nauczycielami, nauczycielami - bibliotekarzami i pedagogiem szkolnym
oraz pedagogiem rewalidacyjnym;
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13) Reaguje na symptomy sugerujgce zty stan zdrowia wychowankow, wspotpracuje z stuzbg
medyczng w  szkole, otacza szczegdlng opieka ucznidw  chorych, z
niepetnosprawnosciami;

14) Wspétpracuje z rodzicami ucznia wymagajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi
zajecia z uczniem oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi osobami jak:
pracownik socjalny, kurator sgdowy itp. Koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologicznopedagogicznej.

5. Wychowawca odpowiada za stan dokumentacji pedagogicznej tj. dziennika lekcyjnego w
formie elektronicznej, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty.
Dodatkowo sprawuje opieke nad dokumentacjg dotyczacg organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. W sporze oddziat — wychowawca Dyrektor petni role arbitra. Jesli konflikt nie zostat
rozwigzany, Dyrektor moze powierzy¢ funkcje wychowawcy innemu nauczycielowi.
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ROZDZIAL 1l Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 6 Organy Szkoty

1. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Statut Szkoty szczegdétowo okresla kompetencje, zasady wspotdziatania organdw Szkoty
oraz sposob rozwigzywania sporow pomiedzy nimi, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie Szkoty;

umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
zapewnianie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i

planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 7 Dyrektor Szkoty

1. Stanowisko Dyrektora powierzane jest przez organ prowadzacy Szkote. Dyrektor Szkoty w
szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
Sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw.

Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos$é
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjne;j;

9) Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianéw i egzaminow
przeprowadzanych w Szkole;

10) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) Wspétpracuje z pielegniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

12) Moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
Statucie Szkoty.

Skreslenie nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng;

13) Rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie uchwaty w tej sprawie,

14) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikdéw
niebedacych nauczycielami;

15) Decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczed, nagréd i innych wyrézniedn dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikdéw Szkoty.

16) Wykonuje zadania wspotpracujgc z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzagdem
Uczniowskim;

17) Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej;

18) Dyrektor jest odpowiedzialny za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Szkole;

19) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w
ktorych ksztatci Szkota, po zasiegnieciu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy i po
konsultacjach z pracodawcami, co do zgodnosci kierunkdw ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy;
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20) Dyrektor powotuje zespoty przedmiotowe, wychowawcze, zadaniowe oraz ich
przewodniczgcych;

21) W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

2. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wifasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

3. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegajg ogtoszeniu w rejestrze zarzadzen i ich tres¢ jest
udostepniana do wglagdu w systemie wewnetrznej poczty elektronicznej wszystkim
pracownikom.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4) niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy Szkofe oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 8 Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna — wspdlna dla catego Zespotu Szkét Elektronicznych,
ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikacji
i promowania uczniow, po zakoriczeniu zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. W szkole s3 organizowane zebrania szkoleniowe Rady Pedagogicznej wedtug
harmonogramu, zgodnie z potrzebami.

6. Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy dla jej cztonkéw.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

8. Zebrania mogg byé organizowane z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, albo na pisemny
whniosek co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogiczne;.

9. Dyrektor jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady o terminie
i porzadku zebrania w sposdb ustalony w regulaminie jej pracy.
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10. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym
ogblne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziafalnosci Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 9 Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Podejmowanie uchwat w sprawie przenoszenia uczniéw do innych oddziatéw w obrebie
Szkoty;

Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

Wydanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow;

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego, dla doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Organizacje pracy Szkoty, w tym zwifaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

Projekt planu finansowego Szkoty;
Whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

Prace Dyrektora w zwigzku z dokonywaniem jego oceny pracy przez organ nadzoru
pedagogicznego;

Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego kierowniczego stanowiska i odwotania
z tych stanowisk;

Szkolny zestaw programodw nauczania oraz podrecznikdw;

Szkolny program wychowaweczo — profilaktyczny;
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9) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

10) Wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

11) Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) Ustalenie wzoru mundurka szkolnego;

13) Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
zapisami Statutu Szkoty. Rada Pedagogiczna moze uchwala¢ zwyktg wiekszoscig gtoséw
regulaminy, ktére okreslajg w sposdb szczegdtowy zasady realizacji niektérych zadan
statutowych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu. Zmiany do Statutu Rada Pedagogiczna
przyjmuje w drodze uchwaty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w pkt. 5 organ uprawniony do odwotania przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce i powiadamia o jego wyniku Rade Pedagogiczng.

§ 10 Uchwaty Rady Pedagogiczne;j

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszos$cig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw. W szczegdlnych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢
gtosowania tajnego.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej, ktdore mogg naruszaé dobro osobiste ucznidw,
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 11 Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicéw bedgaca reprezentacjg rodzicéw ucznidw.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicéw z kazdego oddziatu.

Przedstawiciele rodzicéw kazdego oddziatu wybierani sg na zebraniu rodzicow danego
oddziatu.

Rada Rodzicéw wybiera w kazdym roku szkolnym na swym pierwszym zebraniu Prezydium
oraz Komisje Rewizyjna.

Sktad Prezydium Rady Rodzicow ustala Rada Rodzicow.
Komisje Rewizyjng tworzy 3 cztonkdw Rady Rodzicéw.
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7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

8. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego Szkote, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.7.

§ 12 Kompetencje Rady Rodzicow

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli;

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

Opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy;

Opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

Opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji, z
zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o$wiatowego;

Uzgodnienie z Dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie szkoty, w ktérej
ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia prze uczniéw jednolitego
stroju;

Uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

Whnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

10) Opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i mianowanego do

ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

11) Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania;
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12) Opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

13) Zaopiniowanie ustalenia przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;
14) Wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

15) Zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit.
a) program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ten ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 13 Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem".
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad Uczniowski funkcjonuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty, Radzie Rodzicow,
wnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw Szkoty, w szczegdlnosci realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) Prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wfasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan;

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;
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6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu oraz rzecznika praw
ucznia.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzgd moze wytaniac ze swojego sktadu rade wolontariatu.

§ 14 Organizacja wolontariatu w szkole

Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu, ktérego prace reguluje regulamin wolontariatu.

Cele i zatozenia szkolnego wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) Rozwijanie w$rdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) Zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) Przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) Umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatarn pomocowych;
5) Prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) Pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) Ukazywanie mtodziezy obrazu wspodtczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami;

9) Promowanie zycia bez uzaleznien;
10) Wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel powotany przez Dyrektora na wniosek Samorzgdu
Uczniowskiego, ktéry wyraza cheé organizacji wolontariatu uczniéow i zaangazowania sie w
bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Samorzad Uczniowski wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w
Srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty.

Rada wolontariatu wspodlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspodtpracy z konkretng instytucjg czy
grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.
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W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 15 Rozstrzyganie konfliktow miedzy organami

Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania we wzajemne
kompetencje oraz zasade wspodtpracy i wspodtdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i plandw pracy Szkoty.

Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezgce informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty lub wewnatrz
nich, Dyrektor jest zobowigzany do:

1) Zbadania przyczyny konfliktu;

2) Wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organéw bedgcych stronami.

Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
§ 16 Wspotpraca Szkoty z rodzicami
Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i
profilaktyki mtodziezy.
Formy tego wspdtdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

2) Znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw i
przyczyn trudnosci w nauce;
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4)

5)

6)

Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
Wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii na

temat pracy Szkoty;

Zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty i statutem oraz
wspoéttworzenia tych dokumentdéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow.

3. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w szkole wedtug harmonogramu pracy rady pedagogicznej
w ciggu roku szkolnego.

W celu wspdlnego rozwigzywania probleméw wychowawczych rodzice sg zobowigzani do

kontaktowania sie z wychowawca badz nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, w
szczegolnosci zgtaszajg sie do Szkoty na wezwanie wychowawcy badz Dyrektora Szkoty.

1)

2)

3)

4)

Rodzice majg obowigzek systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w Szkole;

Rodzice uczniéw danego oddziatu wybierajg klasowg Rade Rodzicow - statego
reprezentanta w szkolnej Radzie Rodzicow;

Klasowa Rada Rodzicow wspiera dziatania wychowawcy, wspodtuczestniczy w
organizowaniu imprez klasowych, czasu wolnego mtfodziezy;

Rodzice ucznidw majg mozliwos¢ wspdtuczestniczenia w rozwigzywaniu spraw
gospodarczych i finansowych Szkoty.

5. Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatéw;

Indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym w
miare potrzeb, po weczesniejszym uzgodnieniu terminu konsultacji bezposrednio z
nauczycielem, pedagogiem lub dyrekcjg Szkoty. Wszystkie konsultacje odnotowuje sie w
dzienniku lekcyjnym:;

Kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

Przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki;

Tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicdw w sprawy Szkoty;

Wspadtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy Szkoty;
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7) Rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw moggcych niekorzystnie
wptywac na prace Szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Rodzice otrzymujg dostep do dziennika elektronicznego i s3 zobowigzani do:
1) Analizowania ocen i frekwenc;ji dziecka;

2) Odbierania wiadomosci od Dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli
lub pracownikdéw szkoty;

3) Usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w okreslonym terminie.

7. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobéw wirtualnych
dziennika elektronicznego dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie ich kontem.

§ 17 Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania w ramach wspodtpracy prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali konieczno$é udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych
uczen i/lub rodzic zwrdcit sie o pomoc.

4. Dziatania, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.
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ROZDZIAL IV Organizacja pracy Szkoty
§ 18 Dziennik elektroniczny

1. Szkofa prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, zwany
dziennikiem elektronicznym, w ktédrym dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku
szkolnym.

1) Kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobdéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$é¢ za zniszczenia zasobow wirtualnych
dokonanych przy postugiwaniu sie jego kontem.

§ 19 Organizacja pracowni przedmiotow zawodowych

1. Realizacja zaje¢ w ksztatceniu zawodowym praktycznym odbywa sie w pracowniach
przedmiotowych: informatycznych, elektronicznych i automatycznych.

2. Zajecia w pracowniach przedmiotédw zawodowych mogg odbywac sie bez przerw w cyklach
kilkugodzinnych, wynikajgcych z ustalonego planu lekcji. £taczny czas tych zajec jest rowny
sumie godzin lekcyjnych wynikajacych z planu lekcji.

3. Uczniowie rozpoczynajacy w danym dniu zajecia na pracowni przedmiotow zawodowych
mogg przyjs¢ do Szkoty bezposrednio przed zajeciami i odpowiednio opuscié szkote zaraz
po zajeciach.

4. W ramach praktycznych przedmiotéw zawodowych uczniowie realizujg prace modelowo —
konstrukcyjne zgodnie z ustalong tematykg i harmonogramem odpowiednio:

1) dla klas na podbudowie szkoty podstawowe;j:
a) dla wszystkich zawoddéw w klasie ll, IlI, IV i V.

5. Tematyke i harmonogram realizacji prac modelowo — konstrukcyjnych ustala odpowiedni
zesp6t nauczycieli przedmiotéw zawodowych na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym, a wychowawcy zapoznajg rodzicdw z tematyka prac i zasadami ich realizacji na
pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami.

6. Po wybraniu tematu pracy modelowo — konstrukcyjnej uczen i jego rodzic potwierdza ten
wybér podpisem w dokumentacji nauczyciela - opiekuna pracy.
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§ 20 Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez Szkote, w terminie ustalanym
przez Dyrektora Szkoty. W sytuacjach szczegélnych Dyrektor moze udzieli¢ zezwolenia na
odbycie praktyki zawodowej w terminie innym niz obowigzujgcy na dany rok szkolny.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych oraz moze by¢
realizowana w formie dobrowolnych stazy organizowanych w ramach pozyskiwanych
funduszy zewnetrznych.

Umowe o realizacji praktyki zawodowej w wyznaczonym zaktadzie pracy moze zawiera¢ w
imieniu Dyrektora Szkoty kierownik szkolenia praktycznego zgodnie ze swoim zakresem
obowigzkow.

Praktyki odbywajg sie w instytucjach i zaktadach pracy na terenie Polski i poza jej
granicami, ktére w maksymalnym stopniu umozliwig realizacje programu praktyki oraz
zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci i wiedzy okreslonych w programie.

Uczniowie majg prawo samodzielnego wybrania miejsca praktyk, pod warunkiem, ze
spetnia ono wymogi formalne i zostato zaakceptowane przez kierownika szkolenia
praktycznego. W przypadku, gdy uczen sam wybiera miejsce odbywania praktyki
zawodowej poza miejscem zamieszkania lub poza siedzibg Szkoty, Szkota nie ponosi jej
kosztow.

Celem praktyki zawodowe] jest zastosowanie i pogtebienie zdobytej w Szkole wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin okreslajg programy nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

Uczen odbywajacy praktyke zawodowgq jest zobowigzany do przestrzegania regulamindéw
szkolnych, w zakresie jakim mogg go dotyczy¢ w czasie odbywania praktyk zawodowych, a
jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom obowigzujgcym w zaktadzie
pracy, w ktérym odbywa praktyke zawodowsa.

Uzyskanie przez ucznia oceny niedostatecznej z praktyki zawodowej skutkuje
niepromowaniem go do klasy programowo wyzszej.

§ 21 Obowiazki ucznia odbywajacego praktyke zawodowa

Uczen ma obowigzek:

1) Uczestniczy¢ w spotkaniu informacyjnym organizowanym przez kierownika szkolenia
praktycznego w miesigcu poprzedzajgcym termin praktyki;

2) Przed rozpoczeciem praktyk zatozyé i przedtozy¢ do zatwierdzenia kierownikowi szkolenia
praktycznego Dziennik Praktyki Zawodowej zgodny z obowigzujgcym w szkole wzorem;
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3) Po zakonczeniu praktyki przedtozy¢ do sprawdzenia kierownikowi szkolenia praktycznego
Dziennik Praktyki Zawodowej, nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

4) Przestrzega¢ zasad dyscypliny oraz godnie reprezentowacé szkote w czasie odbywania
praktyki zawodowej, w szczegdlnosci:

a) prezentowad wtasciwg postawe i kulture osobistg,

b) dostosowad ubiér do wymogdw zaktadu pracy,

c) przestrzega¢ obowigzujgcych w zaktadzie pracy regulamindw i przepiséw BHP,
d) punktualne rozpoczynac i konczy¢ zajecia,

e) dostosowac sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

f) rzetelnie wykonywac zadania powierzone przez opiekuna praktyk,

g) codziennie opisywac przebieg kazdego dnia zaje¢ w Dzienniku Praktyki Zawodowej
zgodnie ze wzorcem obowigzujgcym w szkole i przedktada¢ go opiekunowi praktyk
do kontroli i podpisu.

2. W przypadku nieobecnosci w zaktadzie podczas praktyki zawodowe;j:

1) usprawiedliwi¢ nieobecno$é na praktyce. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci
jest zaswiadczenie lekarskie lub urzedowe zatgczone do dziennika praktyki zawodowej;

2) w pierwszym dniu nieobecnosci poinformowac o tym Szkote i zaktad pracy;

3) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych nieobecnos¢ na praktyce moze usprawiedliwic
kierownik szkolenia praktycznego i w porozumieniu z pracodawcg udzieli¢ zezwolenia na
jej odpracowanie.

§ 22 Obowigzki pracodawcy

1. Zapoznac ucznidw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i przepisami BHP oraz
przeprowadzac instruktaz stanowiskowy na kazdym stanowisku pracy praktykanta.

2. Zapoznaé uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy, oraz kryteriami oceny z
praktyki zawodowej.

3. Wyznaczy¢ sposréd pracownikéw opiekuna praktyki zawodowe;j.
4. Przydziela¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk.

5. Systematycznie kontrolowaé dziennik praktyki zawodowej i potwierdza¢ podpisem
przebieg kazdego dnia praktyki opisany przez praktykanta.

6. Wspdtpracowac ze Szkotg w zakresie organizacji praktyk zawodowych.
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7. Informowac Szkote o istotnych zmianach dotyczgcych organizacji praktyk zgodnie z zawartga

umowa.

8. W ostatnim dniu trwania praktyki, wpisa¢ do dziennika praktyki zawodowej ocene i opinie
o praktykancie i zwrdcic¢ go praktykantowi.

§ 23 Ocena praktyki zawodowej

1. Ocene praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego uwzgledniajac:

1)

2)

3)

Propozycje oceny i opinie wystawiong przez opiekuna praktyki lub inng upowazniong
osobe;

Wyniki kontroli przebiegu praktyki lub konsultacji z pracodawca lub inng upowazniong
0sobg;

Jakos¢ prowadzenia dziennika praktyki zawodowe;.

2. Uczen otrzymuje ocene niedostateczng praktyki zawodowej w przypadku:

1)

2)

3)
4)

5)

Dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki przez zaktad pracy;

Uzyskania propozycji negatywnej oceny praktyki wystawionej przez opiekuna praktyki
zawodowej;

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce;
Nieodpracowania opuszczonych godzin;

Braku wymaganej dokumentacji praktyki.

3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce zrealizowanie programu praktyk i
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 24 Arkusz organizacji pracy Szkoty

1. Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji pracy Szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkofe.

1)

2)

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku;

Opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.

2. Organ prowadzacy Szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji Szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.
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3. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
Liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
Dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze dodatkowo
przyznaé¢ w danym roku szkolnym, na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty,

g) tygodniowy wymiar zaje¢ w ramach udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

Liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

Liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

Liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

Ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekurnczych, zajec
rewalidacyjnych, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli; 8) Liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

4. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty do dnia

30 wrzesnia:

1)

2)

Opinie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;

Organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania;
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3) W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty po dniu
30 wrzesnia, organ prowadzgcy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalonych przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 25 Organizacja zaje¢ w oddziatach

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw jednej klasy,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzujgcych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programow dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Liczba uczniow w oddziale nie moze
przekraczac 36 oséb.

Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw tych
oddziatéow bytaby nizsza niz 18.

Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

W Szkole, w uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego mogg by¢é prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyziszych, centréw ksztatcenia ustawicznego,
centrow ksztatcenia zawodowego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u
pracodawcéw oraz przez pracownikdw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolnej.

Zajecia rozszerzone z danego przedmiotu mogg odbywacd sie tylko wéwczas, gdy grupa
uczniow, ktéra wybratfa ten przedmiot liczy co najmniej 15 oséb lub w grupach mniejszych
za zgodg organu prowadzgcego.

$25a Organizacja nauczania zdalnego

Decyzje w zakresie wprowadzenia metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji zadan szkoty w okresie zawieszenia funkcjonowania jednostek oswiaty
podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i Powiatowym
Inspektorem Sanitarnym. Organizacje nauczania w tym okresie okreslajg odrebne
procedury.
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W Zespole Szkdt Elektronicznych nauczanie zdalne odbywa sie z wykorzystaniem platformy
TEAMS. Kazdy nauczyciel oraz uczen zobowigzany jest posiadaé¢ konto na platformie do
nauczania zdalnego.

§ 26 Czas trwania zajec

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna dla wszystkich zaje¢, z wytgczeniem ust.4, trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zajec edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W Szkole dopuszcza sie formy pracy w innym niz klasowo-lekcyjny systemie nauczania.
Formy te mogg byé stosowane w czasie organizowania na terenie Szkoty imprez i
uroczystosci

Godzina zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 4,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

§ 27 Podziat na grupy

Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami ministra
wtasciwego ds. oswiaty na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa i efektywnosci nauczania
oraz zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych plandéw nauczania. Podziatu na
grupy dokonuje wychowaweca oddziatu.

§ 28 Organizacja zajec pozalekcyjnych

Szkota moze organizowad zajecia pozalekcyjne finansowane z budzetu Szkoty, a takze w
szczegolnych przypadkach z funduszy Rady Rodzicow.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 27 ust. 2.

§ 29 Organizacja praktyk pedagogicznych
Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg - z

poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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§ 30 Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna stanowi integralng pracownie Szkoty realizujgcg statutowe zadania
Szkoty w zakresie ksztatcenia, opieki i wychowania mtodziezy.

Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng, petni funkcje szkolnego osrodka informacji i
stuzy realizacji potrzeb uczniéw, rozwijaniu ich zainteresowan oraz doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia odpowiednio
wyposazone pomieszczenie, warunkujgce prawidtowq prace biblioteki, bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia.

Integralng czescig biblioteki jest pracownia multimedialna wyposazona w stanowiska
komputerowe.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w Regulaminie Biblioteki, ktéry stanowi oddzielny dokument prawa
wewnatrzszkolnego.

Z pracowni multimedialnej moga korzysta¢ wyzej wymienione osoby na zasadach
okreslonych w wewnetrznym regulaminie korzystania ze stanowisk komputerowych.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem -
bibliotekarzem, tak, aby umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych.

Podstawowymi zadaniami biblioteki s3:
1) Gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) Udostepnianie zbioréw i sprzetu komputerowego;

3) Prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawcze;j.

§ 31 Baza lokalowa Szkoty

Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada:
1) Pomieszczenia dla realizacji zaje¢ dydaktycznych i pracownie do zajeé praktycznych;
2) Gabinet pielegniarki;
3) Biblioteke i czytelnie;
4) Gabinet pedagoga;
5) Radiowezet szkolny;
6) Archiwum;

7) Szatnie;
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8) Sale historii Szkoty;

9) Gabinet pedagoga rewalidacyjnego;

10) Gabinet psychologa i pedagoga specjalnego
11) Sale gimnastyczng i sitownie;

12) Boisko szkolne.
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ROZDZIAL V Pracownicy Szkoty i ich zadania
§ 32 Nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistéw, pedagoga szkolnego,
rewalidacyjnego i nauczyciela — bibliotekarza, pracownikéw administracyjnych i
pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty regulujg przepisy ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

Zadaniami pracownikéw administracyjnych i obstugi Szkoty jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikdw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny).

Organ prowadzacy Szkote i Dyrektor sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaty naruszone.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty mogg zrzesza¢ sie w zwigzkach zawodowych.
§ 33 Wicedyrektor

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Do uprawnien wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora przejecie uprawnien zgodnie z jego
kompetencjami;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanych przez Dyrektora obszarach, w
tym:

a) monitorowanie realizacji podstawy programowe;j i programéw nauczania,
b) obserwacja zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
¢) kontrola dokumentacji pedagogiczne;j:

- dziennikéw lekcyjnych,

- dziennikéw nauczania indywidualnego,

- arkuszy ocen,
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3)

4)

5)

6)

- dziennikéw zajeé pozalekcyjnych,

- planéw metodycznych nauczycieli rozpoczynajgcych prace,

- planéw wynikowych,

- programéw wychowawczych i planéw pracy wychowawcéw oddziatéw;

Przydzielanie zadan i wydawanie polecen stuzbowych pracownikom — za zgoda
Dyrektora;

Uzywanie pieczatki z napisem: Wicedyrektor Zespotu Szkét Elektronicznych im.
Stanistawa Staszica w Zdunskiej Woli;

Wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o ukaranie nauczyciela lub pracownika
niebedgcego nauczycielem w przypadku jawnego naruszenia przez pracownika

dyscypliny pracy;

Rozliczanie nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

Do zadan wicedyrektora w zakresie dziatalnosci Szkoty nalezy:

1) Zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) Petnienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez Dyrektora;

3) Realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
Szkoty;

4) Monitorowanie realizacji zadan spoczywajgcych na pracownikach, uczniach i rodzicach
ucznidw w celu zapewnienia witasciwej organizacji pracy Szkoty, bezpieczerstwa i
porzadku w budynku szkolnym;

5) Opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) Opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, przydziatu sal na zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziatu dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

7) Prowadzenie wspdlnie z Dyrektorem czynnosci zwigzanych z organizacjg egzamindow
zewnetrznych;

8) Prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacjg prébnych egzaminéw maturalnych;

9) Organizowanie i nadzorowanie czynnosci zwigzanych z naborem do Szkoty;

10) Kontrola prowadzenia dziennikéw, arkuszy ocen i innej dokumentacji przebiegu

nauczania;

11) Organizacja zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich

dokumentacji oraz rozliczanie nauczycieli odbywajgcych zastepstwa z ich prawidtowego
odbycia i zapisu w dziennikach lekcyjnych;
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12) Organizowanie egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i wyréwnujacych rdznice
programowe;

13) Nadzér nad organizacja wycieczek i wyj$¢ poza teren Szkoty oraz dotyczacy ich
dokumentacjg;

14) Prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych;

15) Organizowanie catoksztattu pracy wychowawcow klas, kontrola prowadzenia przez nich
dokumentacji klasy;

16) Monitorowanie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i organizacji uczniowskich,
dziatajgcych wsrdd uczniow Szkoty;

17) Organizacja i nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kot zainteresowan;
18) Przygotowywanie sprawozdan wewnetrznych i zewnetrznych z pracy Szkoty;
19) Wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora;
20) Nadzér nad praktykami studenckimi.

4. Odpowiedzialnos¢ wicedyrektora Szkoty:
1) Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty — za catoksztatt pracy Szkoty;
2) Funkcjonowanie Szkoty w czasie petnienia dyzuru;

3) Przed Dyrektorem — za prawidiowg i terminowga realizacje powierzonych zadan, w
szczegolnosci za:

a) dyscypline i porzadek na terenie Szkoty, zapewniajgcy bezpieczenstwo uczniom i
pracownikom, m. in. terminowe rozpoczynanie i konczenie lekcji, petnienie dyzuréw
podczas przerw miedzylekcyjnych,

b) prawidtowe i terminowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
c) petng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

4) Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.

§ 34 Pedagog szkolny. Psycholog szkolny. Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezg w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w realizacji przez nich w/w
zadan;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

Podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty;

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji materialne;j;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) Koordynowanie wspodfpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z

innymi instytucjami i organizacjami wspierajgcymi funkcje Szkoty.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenie: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw.

Wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

Wspotpraca z zespotem majgcym  opracowaé  Wielospecjalistyczng  Ocene
Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wspdtpraca z innymi podmiotami tj.: Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w tym z
poradniami specjalistycznymi, dyrektorem, placowkami doskonalenia nauczycieli,
kuratorem sgdowym, asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym, pielegniarkg szkolng,
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7)

8)

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw.

Rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

§ 35 Nauczyciel - bibliotekarz

Do zadan pedagogicznych nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Zapoznanie ucznidw z warsztatem informacyjnym i ksiegozbiorem biblioteki oraz z
zasadami korzystania z multimediéw;

Pomoc uczniom i pracownikom Szkoty w doborze literatury, wydawnictw informacyjnych
i innych pozycji z ksiegozbioru biblioteki;

Wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w celach wychowawczych, a takze w zakresie
poszerzania wiedzy ucznidw;

Wspieranie procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli poprzez popularyzacje
wiedzy pedagogicznej;

Przygotowanie ucznidw do pracy samoksztatceniowej;

Doskonalenie wsrod mtodziezy umiejetnosci postugiwania sie odpowiednimi zrédtami
informacji i technologia informacyjng;

Ksztattowanie wsréd ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
Indywidualna praca z uczniem w zalezno$ci od jego potrzeb i zainteresowan;

Systematyczne badanie stanu czytelnictwa mtodziezy w poszczegdlnych oddziatach;

10) Wspétpraca z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzadem

Uczniowskim oraz z innymi bibliotekami w regionie;

11) Udziat w organizowaniu wszelkiego typu imprez wewnatrzszkolnych o charakterze

czytelniczym i kulturalnym, rozwijajgcych wrazliwosé¢ kulturowg i spoteczng.

Do zadan organizacyjnych nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

Wiasciwe urzadzenie czytelni, zaplecza i pracowni multimedialnej;
Udostepnianie zbioréw i stanowisk komputerowych;

Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i katalogdw;

Bogacenie ksiegozbioru i jego opracowanie;

Inwentaryzacja ksiegozbioru;
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6) Projektowanie wydatkéw biblioteki i konsultowanie ich z Dyrektorem Szkoty;
7) Sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;
8) Doskonalenie warsztatu pracy;

9) Dbatosé o wyposazenie i estetyke biblioteki.

§ 36 Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy jak i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:
1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo ucznidw;

2) Reagowanie na wszystkie przejawy naruszenia przez uczniéw zasad zachowania,
dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych
wyrazow i zwrotéw, wulgarne gesty;

3) Przeprowadzanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
4) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) Bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

7) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniéw;

8) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia konsultacji w szkole w czasie uzaleznionym od
wymiaru zatrudnienia zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami prawa oswiatowego.

§ 37 Zespoty Nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktdrego zadaniem jest
analiza biezacych postepow i osiggnieé¢ ucznidow, podejmowanie srodkdw zaradczych i
dziatan naprawczych, opracowywanie wewnetrznych diagnoz, analiza wynikdéw
wewnetrznych i zewnetrznych egzamindw, analiza efektow ksztatcenia, rozpoznawanie
specyficznych potrzeb ucznidw.
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2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe na czas okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu kieruje
przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu. Dyrektor Szkoty, na
whiosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistdw i pracownikéw Szkoty. W pracach zespotu
mogg brac¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami tej Szkoty.

1) Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;

2) Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej;

3) Zebrania zespotéw nauczycieli uczacych w jednym oddziale, wychowawczego i
przedmiotowych sg protokotowane.
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ROZDZIAL VI Uczniowie Szkoty

§ 38 Rekrutacja do Szkoty

1. Zasady rekrutacji uczniow do Szkoty s zgodne z obowigzujgcymi przepisami w sprawie
warunkow przyjmowania ucznidow do Zespotu Szkét Elektronicznych stworzonymi na
podstawie Zarzgdzenia tédzkiego Kuratora Oswiaty.

2. Zasady rekrutacji uczniéw okreslaja odrebne regulaminy.

§ 39 Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawa i obowigzki, a w szczegdlnosci:

1) uczen ma prawo do:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa w szkole, ochrone przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczgcych zycia Szkoty,
takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
korzystania z poradnictwa zawodowego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,

wptywania na zycie Szkoly przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole,

korzystania z réznych form wypoczynku organizowanego przez Szkote, zarowno
letniego jak i zimowego.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty a
zwlaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia i wtasciwego zachowania w odniesieniu do
kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

c) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

d) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

e) poszanowania symboli narodowych i szkolnych

f) noszenia identyfikatora, munduru szkolnego oraz korzystania z karty dostepu,

g) okazywania szacunku kazdemu cztowiekowi, szanowania pogladéw i przekonan
innych ludzi, naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody,

h) udzielania pomocy kolezenskiej w nauce,

i) stosowania sie do zalecen i zarzadzehn Dyrektora Szkoty i uchwat Rady
Pedagogicznej,

j) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
k) godnego reprezentowania Szkoty;
Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia;

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnianie obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

W wypadku udowodnionych aktédw niszczenia mienia szkolnego uczen lub w przypadku
ucznia niepetnoletniego jego rodzic jest zobowigzany do pokrycia kosztéw wyrzgdzonych
szkdd;

W czasie lekcji uczniom nie wolno korzysta¢ z telefondw komérkowych, aparatéw i
kamer oraz innego sprzetu elektronicznego indywidualnego zastosowania z wyjatkiem
sytuacji, kiedy na polecenie lub za zgoda nauczyciela prowadzgcego uczen moze
skorzysta¢ z zasobdw internetowych przy pomocy urzgdzenia mobilnego badZ z jego
narzedzi systemowych np. kalkulator, kalendarz, itp.;

Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz spozywania alkoholu, stosowania uzywek
psychoaktywnych, palenia tytoniu i e-papierosow;

Zabrania sie uczniom utrwalania, publikacji i rozpowszechniania wizerunku nauczycieli,
pracownikdéw, ucznidw, rodzicow i innych oséb uczestniczgcych w zyciu Szkoty bez ich
zgody.
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2. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w formie pisemnej do:

1) Dyrektora Szkoty;

2) Rzecznika Praw Ucznia.

3. W ciagu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od Dyrektora Szkoty.

§ 40 Nagrody i kary

1. W Szkole stosowane s3 wobec ucznidw nagrody i kary, o ktére wnioskuja organa Szkoty.
Nagrody i kary nie muszg by¢ stosowane wedtug nizej wymienionej kolejnosci.

1) Nagrode uczen moze otrzymad w szczegdlnosci za:

a)
b)
c)
d)

e)

prace na rzecz Szkoty,

Wzorowg postawe,

wybitne osiggniecia,

odwage i postawe obywatelska,

godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

2) Rodzaje nagrod:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

pochwata ustna wychowawcy lub nauczyciela,

pochwata pisemna wychowawcy lub nauczyciela,

pochwata ustna Dyrektora,

pisemna pochwata Dyrektora,

list pochwalny do rodzicow,

nagroda ksigzkowa, rzeczowa, pieniezna,

nagrody przyznawane przez wtadze samorzgdowe, paristwowe,
stypendium Rady Rodzicéw,

nagroda od firm zewnetrznych i inne;

3) Kare otrzymuje uczen za nieprzestrzeganie obowigzkdw wynikajgcych ze Statutu Szkoty, a

zwtaszcza za:

a)

b)

ktamstwa, oszustwa, kradzieze, wymuszanie, zastraszanie,

niszczenie mienia Szkoty,
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c)

n)

o)

arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty i
innych oséb przebywajgcych w Szkole,

naruszanie nietykalnosci i godnosci osobistej innego cztowieka,
nagminne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych,
fatszowanie dokumentéw i podrabianie podpisow,

whnoszenie, posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie na terenie Szkoty $rodkdéw
odurzajacych,

rozpowszechnianie tresci pornograficznych,

uzywanie wulgarnego stownictwa,

uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji i pracy Szkoty,
nienoszenie mundurka lub identyfikatora na terenie Szkoty,

utrwalanie, publikacje i rozpowszechnianie wizerunku (w tym gtosu) bez zgody oséb
zainteresowanych oraz inne dziatania majgce charakter cyberprzemocy,

uzywanie telefonédw komodrkowych, aparatdw i kamer oraz innego sprzetu
elektronicznego bez polecenia nauczyciela,

spozywanie alkoholu, palenie tytoniu, w tym papieroséw elektronicznych,
stosowanie uzywek psychoaktywnych;

umyslne narazanie zycia lub zdrowia swojego i innych oséb

4) Rodzaje kar:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

upomnienie wychowawcy oddziatu,

upomnienie Dyrektora w obecnosci wychowawcy oddziatu,
upomnienie Dyrektora w obecnosci rodzicow ucznia,
pisemna nagana Dyrektora,

przeniesienie do innej grupy w obrebie tego samego oddziatu decyzjg wychowawcy
po konsultacji z Dyrektorem,

pozbawienie czasowe petnionych funkcji, nie diuzej niz do korica danego roku
szkolnego,

decyzjg Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej przeniesienie do
innego oddziatu w obrebie tego samego zawodu,

skredlenie z listy ucznidw;

5) Kary wymienione w pkt. 4 podlegajg gradacji;
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6) W przypadku razgcego naruszenia Statutu dopuszcza sie pominiecie gradacji kar;
7) Uczen zostaje skreslony z listy uczniow Szkoty:

a) gdy podjete srodki wychowawcze oraz zastosowane kary przewidziane w Statucie
Szkoty w § 40 ust 1 pkt. 4 litery a) do g) okazaty sie nieskuteczne,

b) gdy swoim zachowaniem i czynami stanowi bezposrednie zagrozenie dla otoczenia:
terroryzm, bandytyzm, udowodniony handel narkotykami, udowodnione uzywanie
srodkéw odurzajacych, itp.,

c) fatszowanie dokumentow,
d) zniewazanie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

8) Decyzja o skresleniu z listy ucznidow Szkoty nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora
zgodnie z §7ust 1 pkt. 12;

9) Dyrektor Szkoty moze poinformowac spotecznosé Szkoty o karach zastosowanych wobec
ucznia z zachowaniem praw wynikajgcych z zachowaniem ochrony danych osobowych.

2. Tryb przyznawania nagrdd i zastosowania kar:

1) Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w §40ust. 1 pkt. 2 litery od e) do
g)podejmuje Rada Pedagogiczna;

2) O przyznaniu nagrody lub udzieleniu uczniowi kary s3 powiadamiani rodzice:
a) ustnie przez wychowawce klasy;,
b) pisemnie:

- dotyczy przyznawania nagrody w postaci listu pochwalnego do rodzicéw, -
dotyczy udzielenia kary w postaci nagany pisemnej lub skreslenia z listy
uczniow.

3. Przyznanie nagrody uczniowi lub kary odnotowuje wychowawca oddziatu w dzienniku.

4. Pisemna nagana Dyrektora Szkoty jest dotaczana do arkusza ocen ucznia.

5. Kara nie moze by¢ stosowana w sposéb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.
6. Tryb odwotawczy od udzielenia uczniowi kary.

1) W ciggu 14 dni od daty udzielenia kary zainteresowany uczen lub jego rodzice moga
whnies¢ odwotanie do organu Szkoty wydajgcego decyzje;

2) W sprawie rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje zespét sktadajacy sie z Dyrektora,
Rzecznika Praw Ucznia i wychowawcy w celu rozpatrzenia zastrzezen, Decyzja zespotu
jest ostateczna;

3) Termin rozpatrzenia odwotania mija w ciggu 14 dni.
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7. Tryb odwotawczy od udzielenia uczniowi nagrody:

1) Jezeli rodzice lub petnoletni uczen majg zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w
terminie 3 dni od jej przyznania sktadaja do Dyrektora wniosek o rezygnacji z nagrody
wraz z uzasadnieniem;

2) W sprawie rozpatrzenia wniosku Dyrektor powotuje zespdt sktadajgcy sie z Dyrektora,
Rzecznika Praw Ucznia i wychowawcy w celu rozpatrzenia zastrzezen. Decyzja zespotu
jest ostateczna;

3) Termin rozpatrzenia odwotania mija w ciggu 14 dni.

1) Gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze
za zgoda rodzicédw albo opiekuna nieletniego ucznia oraz nieletniego ucznia zastosowad
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

c) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrécenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

2) Zastosowanie $Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

3) Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujagcego znamiona przestepstwa S$ciganego z wurzedu lub przestepstwa
skarbowego.
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ROZDZIAL VII Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 41 Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

Warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

Ocenianiu podlegaja:
1) Osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okre$lonych w Statucie
Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepie w tym zakresie;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
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7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

Ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)

2)

Biezgce;

Klasyfikacyjne:

a) $rédroczneiroczne,
b) koncowe.

Ocena niedostateczna jest oceng negatywng, pozostate oceny sg pozytywne.

2. Oceny biezgce oraz roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)

5)

celujacy - 6;
bardzo dobry -5;
dobry -4;
dostateczny -3;
dopuszczajacy -2;
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6) niedostateczny -1.
3. Oceny biezgce oraz srédroczne mogg by¢ uzupetnione znakami: ,,+” i ,-".
4. Nauczyciel moze réwniez w ocenianiu biezgcym stosowac:

1) ,+"i,-" —za aktywnos¢ lub brak pracy na lekc;ji;

2) nb — nieobecno$¢ na lekcji, np — nieprzygotowanie do lekcji, s — brak stroju na lekcji w-f,
u — ucieczka z lekcji, ! — przy ocenie niedostatecznej wskazujgcy na catkowity brak
wiadomosci lub umiejetnosci.

5. Nauczyciel moze wystawi¢ ocene niedostateczng za odmowe odpowiedzi ustnej, pisania
sprawdzianu lub nieoddanie zadanej pracy w terminie.

6. W sytuacji, gdy uczen korzysta podczas sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z
niedozwolonych form pomocy, otrzymuje ocene niedostateczna.

7. Przeprowadzanie sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci mozie odbywaé sie z
wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych.

8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z RR na kazdy dzien zaje¢ edukacyjnych moze wyznaczyé
tzw. ,Szczesliwy numerek” - numer z dziennika elektronicznego przypisany do ucznia,
zwalniajgc go w danym dniu z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci pomijajac wczesniej
ustalone w oddziale sprawdziany, prace klasowe oraz testy.

§ 43 Dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotfecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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3) Posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach;

5) Posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
$rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage
wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé oraz systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach i aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty, na wniosek Rodzicdw lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwalnia do korca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".
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§ 44 Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiggnieciach
uczniow

1. O osiagnieciach ucznidow Rodzice powiadamiani sg na wywiaddwkach, konsultacjach, za
pomocg dziennika elektronicznego lub w ustalonym wczes$niej terminie.

2. Wychowawca oraz nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich Rodzicéw o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Opracowany przez nauczyciela materiat obejmujacy powyzisze zagadnienia nosi nazwe:
Przedmiotowe Zasady Oceniania

4. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego Rodzicow.

5. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i omdéwic prace pisemne w ciggu dwéch tygodni od
dnia, w ktérym praca zostata napisana. Nauczyciel umozliwia uczniowi w dniu oddania i
omowienia pracy pisemnej wykonanie zdjecia jego pracy, a uczed zobowigzany jest do
przekazania tego zdjecia swoim rodzicom.

Jezeli uczen jest nieobecny w dniu oddania sprawdzianu, lub nie posiada telefonu, on lub
jego rodzic umawiajg sie na godzinie dostepnosci nauczyciela na termin wykonania zdjecia.

Niepetnoletni uczen musi posiadaé pisemng zgode rodzica, na wykorzystanie prywatnego
telefonu do celéw szkolnych, zgodng ze wzorem umieszczonym na stronie szkoty.

W przypadku wykorzystania do przeprowadzenie pracy pisemnej narzedzi z platform
elektronicznych udostepnienie pracy polega na wykorzystaniu funkcji ,zwréé” -
udostepniona w ten sposdb praca uczniowi jest uznawana za udostepniong réwniez
rodzicowi.

6. Pisemne prace kontrolne (sprawdziany) nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé do
konca roku szkolnego.

7. Nauczyciel na prosbe ucznia lub Rodzica ma obowigzek uzasadnic¢ ustnie wystawiong ocene
wskazujgc stopien spetnienia wymagan edukacyjnych lub wskazujgc zakres, nad ktérym
uczen powinien popracowaé, aby uzupetni¢ braki, w ciggu tygodnia od daty wpisania jej do
dziennika elektronicznego.

8. Pisemne prace kontrolne powinny byé zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisane do dziennika elektronicznego.

Strona 52z 74



9. Kartkdwka obejmuje sprawdzian wiedzy z maksymalnie trzech ostatnich tematow lekcji i
nie musi by¢ zapowiedziana.

10. Szczegétowe zasady organizacji zaje¢ z przedmiotu okresla nauczyciel prowadzacy
przedmiot na pierwszych zajeciach.

11. Nauczyciel dobiera formy oceniania w przypadku nauczania stacjonarnego i zdalnego z
uwzglednieniem tresci ksztatcenia, specyfiki przedmiotu, charakterystyki oddziatu i
zaplecza techno-dydaktycznego.

12. Uczniowie potwierdzajg zapoznanie sie z zasadami oceniania na poszczegdlnych zajeciach
podpisem na liscie, ktéra pozostaje w dokumentacji nauczyciela.

13. Stosowanie wybranych metod nauczyciel ustala wraz z uczniami na pierwszych zajeciach
dydaktycznych. Moze ustali¢ wage kazdej oceny i czestotliwo$é stosowania wybranych
metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Ocena pdtroczna i koncoworoczna nie s3
ocenami ustalonymi z gory jako srednia wazona lub arytmetyczna. Nauczyciel wybiera co
najmniej trzy formy oceniania na kazde pétrocze.

14. Ocenianiu moze podlegaé w szczegdlnosci:
1) Planowa obserwacja postaw ucznia
2) Prezentacje multimedialne
3) Praca z tekstem kultury
4) Referaty
5) Prace domowe
6) Odpowiedzi ustne
7) Sprawdziany wiedzy i umiejetnosci, prace klasowe, testy
8) Cwiczenia praktyczne w czasie lekgji
9) Udziat w konkursach
10) Projekty uczniowskie
11) Kartkowki
12) Aktywne uczestnictwo w zajeciach
13) Wypracowanie
14) Recytacja tekstu kultury
15) Pisemne i ustne ¢wiczenia przedmaturalne
16) Zeszyt

17) Arkusze maturalne
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18) Portfolio

19) Sprawozdania i zaliczenia

20) Praca modelowo konstrukcyjna/Praca dtugoterminowa
21) Wszelkie prace dodatkowe

22) Zeszyt ¢wiczen

15. Uszczegdtowienie i wyjasnienie poszczegdlnych form oceniania nauczyciel zawiera w

,hacobezu” lekcji lub pracy domowe;j.

16. Kazdy nauczyciel na pierwszych zajeciach dydaktycznych okresla formy, sposoby i

mozliwosci poprawy ocen, z wyjgtkiem oceny koficoworoczne;.

17. Nauczyciel moze stosowac wybrane metody oceniania, zardwno w pracy stacjonarnej, jak i

2.

3.

4.

zdalnej, ma mozliwo$¢ stosowania testéw online, e-maili, platformy edukacyjnej TEAMS
wraz z jej wszystkimi aplikacjami lub innej po uzgodnieniu z zespotem klasowym.

§ 45 Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Jezeli petnoletni uczen lub Rodzice ucznia niepetnoletniego nie zgadzajg sie z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wystawiong w terminie ujetym w harmonogramie pracy Rady
Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie pisemnej w
terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania sie z przewidywang ocena.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystgpi¢ Rodzice lub uczen, jesli uczen spetnia
nastepujgce warunki:

1) Ma bardzo wysoka frekwencje, (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w
szczegOlnosci na zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) Wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;
3) Jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
4) Korzystat z mozliwosci poprawy ocen biezgcych.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie w czesci pisemnej i w czesci
ustnej, a w przypadku przedmiotéw zawodowych i wychowania fizycznego takze w formie
praktycznej, z kazdego z przedmiotéw, dla ktérych uczen lub jego Rodzice nie zgadzajg sie z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna.

Whiosek rozpatruje Dyrektor lub zespdét w sktadzie: Dyrektor, wychowaweca, nauczyciel
przedmiotu.

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych, od dnia ztozenia zastrzezen, informuje
na pismie ucznia lub jego Rodzicow o wyznaczonych dniach, w ktérym odbedzie sie
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pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajec
obowigzkowych i dodatkowych lub o negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

6. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokoét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) Termin wykonania tych czynnosci;

3) Zadania sprawdzajace;

4) Wynik czynnos$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene;

5) Podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

8. Pisemny wniosek ucznia lub jego Rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji Szkoty.

§ 46 Klasyfikacja srodroczna, roczna i koricowa

1. Uczen podlega klasyfikacji: 1) Srédrocznej i rocznej; 2) Koicowe;j.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali, o ktoérej mowa w 8§42ust.2-4- $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w §51 ust.6.

4. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale
programowo najwyzszym;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
oddziatach programowo nizszych;

3) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo najwyzszym.

5. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Po zakonczeniu pierwszego potrocza przeprowadza
sie klasyfikacje $rédroczng uczniéw. Koniec pierwszego poétrocza ustala harmonogram pracy
Rady Pedagogiczne;j.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Formy i
czestotliwos$¢ badania osiggnieé ucznidw (liczba wymaganych przez prowadzgcego zajecia
ocen w pétroczu) ustala sam nauczyciel z danym oddziatem klasowym na poczatku roku
szkolnego. Oceny klasyfikacyjne wystawia sie na podstawie minimum 3 ocen biezacych
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia sg zobowigzani wpisa¢ do dziennika
elektronicznego przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne w petnym brzmieniu w
terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty i ujetym w harmonogramie pracy Rady
Pedagogicznej, nie pdziniej jednak, niz na 8 dni roboczych przed zebraniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej. Przewidywana ocena moze ulec zmianie jedynie zgodnie z
warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

W zastepstwie nieobecnego nauczyciela wpisu przewidywanych ocen rocznych dokonuje
wychowawca oddziatu w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

. Tryb przekazywania uczniom i ich Rodzicom informacji o przewidywanych ocenach:

1) Wychowaweca informuje uczniéw i Rodzicow o przewidywanych wynikach klasyfikacji
rocznej ucznidw i Rodzicow w nastepujgcym trybie:

a) o nagannej ocenie zachowania, ocenach niedostatecznych oraz nieklasyfikowaniu

- w formie elektronicznej w dzienniku elektronicznym w ciggu 3 dni roboczych od
terminu wystawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ustalonego
w harmonogramie pracy Rady Pedagogicznej;

b) o ocenach pozytywnych — w formie ustnej wszystkich uczniéw. Rodzice zostajg
poinformowani o ocenach pozytywnych na ich prosbe w formie jak w pkt. a).

2) W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu Dyrektor wyznacza innego nauczyciela
do przekazania informacji o przewidywanych ocenach uczniom i ich Rodzicom.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do oddziatu
programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

11. Ocena praktyki zawodowej dokonywana jest zgodnie z postanowieniami § 23.

12. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) Promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukoriczenie szkoty.
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14. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym,
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw.

15. Uczen lub jego Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdziniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznowychowawczych.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor
szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, a w przypadku przedmiotéw zawodowych i wychowania fizycznego takze
w formie praktycznej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

17. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 16 przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dniod
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 15. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego Rodzicami.

18. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

19. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 18 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

20. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 48ust. 1.

21. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: imie i nazwisko ucznia,
sktad komisji, termin sprawdzianu, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony egzamin, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz
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ustalong ocene; do protokotu z prac komisji dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

2) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 16, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

23. Przepisy ust. 16-22 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

24. Na wniosek ucznia lub jego Rodzicow jest udostepniana do wglagdu dokumentacja
dotyczaca: egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, co do trybu
ustalania ocen oraz oceniania ucznia.

25. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcy koricowa
ocene klasyfikacyjna.

26. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne Rada Pedagogiczna moze promowac jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego na pisemny wniosek Rodzica lub petnoletniego ucznia
do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale
programowo wyzszym.

27.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem przepiséw dotyczgcych promocji warunkowe;.

28. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej ocen wlicza sie takze
roczng ocene uzyskang z tych zajeé.

29. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
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30. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu
poprawkowego).

31. Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

32. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia, ktdry nie ukoniczyt szkoty i w kolejnym roku powtarza klase
programowo najwyzszga:

1) Z obowigzku praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z
zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie

2) Z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego
jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich zaje¢ z tego zakresu oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

§ 47 Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na uzasadniony wniosek petnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek Rodzicéw ucznia niepetnoletniego Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek nalezy ztozy¢ w
formie pisemnej do Dyrektora szkoty w ciggu dwéch dni od wystawienia oceny rocznej w
dzienniku elektronicznym. Rada Pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na egzamin
klasyfikacyjny, co jest rownoznaczne z nieotrzymaniem promocji.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w nastepujgcych formach: pisemnej i ustnej, a
w przypadku przedmiotéw zawodowych i wychowania fizycznego takze w formie
praktycznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego Rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem petnoletnim lub Rodzicami ucznia niepetnoletniego
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni - w charakterze obserwatoréw -
Rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy: imie i
nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, nazwe zaje¢ edukacyjnych, zadania
egzaminacyjne, ocene ustalong przez komisje i zwieztg informacje o odpowiedziach
ustnych. Do protokofu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 46 ust. 14.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 46 ust. 15i § 47 ust. 1.

Uczen lub jego Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie pisemne;j,
jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane
w ciggu 2 dni od dnia ustalenia tej oceny.

§ 48 Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
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2.

3.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w nastepujgcych formach: pisemnej i ustnej, a w
przypadku przedmiotéw zawodowych i wychowania fizycznego takze w formie praktyczne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegollnosci: imie i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego,
nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego i powtarza klase, z zastrzezeniem §46 ust. 26.

§ 49 Warunki przyjmowania uczniéw z innych szkot

Uczen przechodzacy z:

1) Klasy I, Il albo Il branzowej szkoty | stopnia publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy | ksztatcgcej w zawodach wymienionych w
§2 ust. 3.

2) Klasy I, Il albo Il liceum ogdlnoksztatcagcego publicznego lub niepublicznego o
uprawnieniach szkoty publicznej moze byé przyjety do klasy | ksztatcgcej w zawodach
wymienionych w §2 ust. 3.
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3.

4.

3) Uczen technikum niepublicznego o uprawnieniach technikum publicznego, ktéry nie
otrzymat promocji do klasy programowo wyiszej, z powodu uzyskania negatywnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a ktéry ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziatach Szkoty
uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety odpowiednio do klasy
programowo wyzszej;

4) Uczen technikum niepublicznego o uprawnieniach technikum publicznego, ktéry nie
otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, z powodu uzyskania negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka
regionalnego, a ktdry ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
oddziatach Szkoty uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety
odpowiednio do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze nie bedzie kontynuowa¢é
nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego w tej klasie.

§ 50 Uzupetnianie réznic programowych

Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
Szkoty, do ktérego uczen przechodzi, s uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Jezeli uczen w szkole ponadpodstawowej, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe
zajecia edukacyjne:

1) Ogodlnoksztatcgce w zakresie podstawowym, a w oddziale, do ktérego przechodzi, zajecia
te sg realizowane w zakresie rozszerzonym;

2) Z zakresu ksztatcenia zawodowego w wezszym zakresie niz w oddziale Szkoty, do ktérej
przechodzi-przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku wucznia przechodzacego z technikum publicznego Iub technikum
niepublicznego o uprawnieniach technikum publicznego do Szkoty, ktory w szkole z ktérej
przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane
w oddziale Szkoty, Dyrektor Szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci
nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

Jezeli z powodu rozktadu zajeé edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 3, warunkdow do zrealizowania tresci nauczania z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale Szkoty, do
ktorego przechodzi, dla ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne i uzyskat pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale Szkoty, do
ktorego przechodzi, zajecia te sg lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym
zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.
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6. Jezeli uczen w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale Szkoty, do
ktorego przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym
oddziale lub grupie na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z
ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) Uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale Szkoty, do ktérego
przechodzi, wyréwnujgc we wtasnym zakresie rdznice programowe do konca roku
szkolnego, albo;

2) Kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w szkole, z ktérej przechodzi, albo;

3) Uczeszczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt sie w szkole, z ktdrej przechodzi.

7. Dla ucznia, o ktdrym mowa w ust 6 pkt. 2 i 3, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.
§ 51 Szczegotowe warunki i sposdb oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore
ma na celu:

1) Informowanie ucznia o postrzeganiu jego zachowania oraz postepach w tym zakresie;
2) Motywowanie ucznia do dalszej poprawy zachowania;
3) Dostarczanie nauczycielom oraz rodzicom informacji na temat zachowania ucznia;

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

6. Srédroczngiroczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg skali:

1) Wzorowe;
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2) Bardzo dobre;
3) Dobre;
4) Poprawne;
5) Nieodpowiednie;
6) Naganne.
7. Oceng wyjsciowg od ustalonych ocen klasyfikacyjnych zachowania jest ocena dobra.

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow o:

a) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania obowigzujacych w
Zespole Szkot Elektronicznych im. Stanistawa Staszica w Zdunskiej Woli;

b) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Rodzice ucznia sg zobowigzani do regularnego zapoznawania sie z informacjami na temat
uwag oraz pochwat, ktére sg zapisywane w dzienniku elektronicznym. Uwagi lub pochwaty
majg wptyw na ocene klasyfikacyjng zachowania.

10. Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz sposobu jej przekazania rodzicom:

1) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

2) Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do wpisania do dziennika elektronicznego
przewidywanej srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
przewidzianym dla wystawienia ocen proponowanych z zaje¢ dydaktycznych. Ocena
przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie;

3) Wychowawca oddziatu informuje uczniéw o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania na pierwszych zajeciach wychowawczych po wpisaniu ocen do dziennika
elektronicznego;

4) Rodzice zobowigzani sg do zapoznania sie z propozycjami ocen rocznych klasyfikacyjnych
zachowania dostepnymi w dzienniku elektronicznym, nie pdzniej niz 5 dni przed
klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng;

5) Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do poinformowania rodzicbw ucznia o
przewidywanej nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w trybie §46 ust. 8 pkt. 1a.

6) Termin wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania w petnym brzmieniu
okreslony jest w harmonogramie pracy Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny.

11. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
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1) Jezeli uczen petnoletni lub Rodzice ucznia niepetnoletniego nie zgadzajg sie z
przewidywang roczng oceng zachowania, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej (podanie), w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z
propozycjg oceny;

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje;

3) Po uznaniu zasadnosci odwotania, Dyrektor powotuje zespét sktadajgcy sie z Dyrektora
Szkoty albo nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora, wychowawcy oddziatu, co
najmniej jednego nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego- jezeli jest zatrudniony w szkole,
przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego oraz przedstawiciela Rady Rodzicéw celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor
Szkoty lub osoba przez niego wyznaczona jest przewodniczgcym tego zespotu;

4) Wychowawca moze zmienic lub utrzymac proponowang ocene zachowania po rozmowie
przeprowadzonej z Dyrektorem Szkoty oraz pozostatymi cztonkami zespotu;

5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej petnoletniego ucznia lub Rodzica ucznia
niepetnoletniego w terminie 2 dni od dnia wptyniecia podania o rozstrzygnieciu w
sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne;

6) Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie protokét, ktory
zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktdérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,

c) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce wraz z
uzasadnieniem,

d) podpisy oséb uczestniczacych w spotkaniu.

7) Pisemny wniosek petnoletniego ucznia lub Rodzicéw ucznia niepetnoletniego oraz
protokét znajdujg sie w dokumentacji szkoty.

12. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z wyjatkiem zgtoszenia zastrzezenia przez petnoletniego ucznia lub Rodzicéw
ucznia niepetnoletniego dotyczacej niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalania tej
oceny.

1) Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowaweczych;
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2) Dyrektor Szkoty na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtfozonego
zastrzezenia. Decyzje podejmuje osobiscie, bez udziatu Rady Pedagogicznej;

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, ktdra
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw. W przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W
sktad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,
wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog szkolny, psycholog szkolny- jezeli jest zatrudniony w szkole, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego oraz przedstawiciel Rady Rodzicow. Ustalona przez komisje
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny;

4) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;
5) Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie koricowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

b) termin spotkania komisji,
c) ostateczng koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,
d) podpisy 0séb uczestniczgcych w pracy komisji.

6) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

7) Jesli ocena zachowania ucznia ulega zmianie, to Dyrektor Szkoty zwotuje Rade
Pedagogiczna do podjecia uchwaty zmieniajgcej wyniki klasyfikacji i promocji;

8) Wychowawca wypisuje $wiadectwo z nowg oceng i anuluje stare Swiadectwo.
13. Kryteria ustalania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania.

1) Ogédlne kryteria wptywajgce na srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosé o piekno mowy ojczystej,
e) dbatosé o bezpieczenstwo i o zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym ludziom;
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2) Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania pomocne wychowawcy w wystawianiu
oceny S$rédrocznej oraz rocznej zachowania (lista postaw pozgdanych w przypadku

wystawiania oceny wzorowej oraz bardzo dobrej, jak réwniez wziecie pod uwage

zachowan niepozadanych w przypadku oceny dobrej, poprawnej, nieodpowiedniej oraz
nagannej):

Wzorowa ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

j)

o)

dba o honor i dobre imie ZSE przez uczestnictwo w wydarzeniach majgcych miejsce
w szkole i poza nig,

godnie reprezentuje szkote,
Wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

przejawia inicjatywe w pracy na rzecz spotecznosci szkolnej, aktywnie dziata w
samorzadzie klasowym, szkolnym,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
usprawiedliwia nieobecnosci w terminie wyznaczonym,
nie spoznia sie na zajecia lekcyjne,

szanuje mienie szkoty,

prezentuje wysoka kulture osobistg w stosunku do spotecznosci szkolnej, zaréwno
na terenie szkoty jak i poza nig,

dba o estetyke stroju, zawsze nosi mundur i identyfikator,
dba o piekno mowy ojczystej,
dba o bezpieczenstwo i o zdrowie wiasne oraz innych oséb,

posiada umiejetnos¢ integrowania i pobudzania do pozytywnych zachowan w
grupie,

systematycznie pomaga w nauce uczniom, ktérzy tego potrzebujg,

nie ma zadnych negatywnych uwag w dzienniku.

Bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)

dba o honor i dobre imie szkoty,
bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
wykazuje aktywnosé w dziatalnosci samorzadu klasowego, szkolnego,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, usprawiedliwia nieobecnosci w
terminie wyznaczonym przez Statut Szkoty,

nie spdznia sie na zajecia lekcyjne,

Strona 67 z 74



f) szanuje mienie szkoty,
g) dba o czystos¢ mowy ojczyste;j,
h) dba o estetyke stroju, nosi mundurek i identyfikator,

i) posiada wtasciwg postawe wobec spotecznosci szkolnej i pracownikéw szkoty,
zarowno na terenie szkoty jak i poza nig,

j) dba o bezpieczenstwo i o zdrowie wtasne oraz innych oséb,
k) posiada bardzo dobry wptyw na zachowania réwiesnikow,
[) ma bardzo dobre kontakty z réwiesnikami.

Dobra ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) stara sie dbac o honor i dobre imie szkoty,

b) dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

c) bierze udziat w zyciu szkoty i klasy,

d) wypetnia powierzone mu obowigzki w stopniu zadawalajgcym,

e) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

f) usprawiedliwia nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez Statut Szkoty,
g) sporadycznie spdznia sie na zajecia lekcyjne,

h) posiada wtasciwg postawe wobec spotecznosci szkolnej i pracownikdéw szkoty,
zaréwno na terenie szkoty jak i poza nig,

i) szanuje mienie szkoty,

j) nie uzywa wulgaryzméw,

k) dba o estetyke stroju, nosi mundurek i identyfikator,

[) dba o bezpieczenstwo i o zdrowie wtasne oraz innych osdb,
m) ma dobre kontakty z rowiesnikami.

Poprawna ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie naraza dobrego imienia i honoru szkoty,

b) poprawnie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

c) nie niszczy wspdlnego mienia szkoty,

d) wypetnia powierzone mu obowigzki w stopniu dostatecznym,

e) nie opuszcza wielu zaje¢ lekcyjnych,
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f) zazwyczaj usprawiedliwia nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez Statut
Szkoty,

g) niekiedy spdznia sie na zajecia lekcyjne,

h) posiada witasciwg postawe wobec spotecznosci szkolnej i pracownikdéw szkoty,
zaréwno na terenie szkoty jak i poza nig,

i) dba o bezpieczenstwo i o zdrowie wtasne oraz innych osdb,
j) dba o estetyke stroju, nosi mundurek i identyfikator,

k) posiada poprawne kontakty z rowiesnikami,

[) sporadycznie nie nosi mundurka w szkole,

m) otrzymat ustne upomnienie wychowawcy klasy.

Nieodpowiednig ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) niewtasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig, ale zastosowane $rodki zaradcze
przynoszg rezultaty, a uczen dazy do poprawy,

b) niechetnie bierze udziat w zyciu szkoty i klasy,

c) przyjmuje postawe obojetng wobec poszanowania mienia szkoty,
d) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

e) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

f) czesto spdznia sie na zajecia lekcyjne,

g) nie dba o kulture jezyka,

h) nie dba o estetyczny wyglad,

i) prezentuje niewtfasciwg postawe wobec spotecznosci szkolnej i pracownikéw szkoty,
zaréwno na terenie szkoty jak i poza nig,

j) nie dba o bezpieczenstwo i o zdrowie wtasne oraz innych osdb,
k) w swym zachowaniu ucieka sie do stosowania ktamstw i oszustw,
I) posiada niezadowalajgce kontakty z réwiesnikami,

m) czesto nie nosi mundurka i identyfikatora w szkole,

n) otrzymat ustne upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy lub ustne
upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy i rodzica.

Naganng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) zle zachowuje sie w szkole i poza nig, a zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg
rezultatdw, uczen nie dazy do poprawy,
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b)
c)

d)

f)

g)
h)

o)

uchyla sie od prac na rzecz szkoty i klasy,
dokonuje aktow niszczenia mienia szkoty,

nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
notorycznie spdznia sie na zajecia lekcyjne,

nie dba o kulture jezyka i uzywa wulgaryzmow,
nie przestrzega zasad estetycznego wygladu,

prezentuje postawe aroganckg wobec spotecznosci szkolnej zaréwno na terenie
szkoty jak i poza nig,

nie dba o bezpieczenistwo i o zdrowie wtasne oraz innych oséb,
w swym zachowaniu ucieka sie do stosowania ktamstw i oszustw,
swym zachowaniem demoralizuje rowiesnikéw,

w swym zachowaniu dopuszcza sie aktéw agresji i przemocy wobec spotecznosci
szkolnej i pracownikéw szkoty, zaréwno na terenie szkoty jak i poza nig,

uporczywie nie nosi mundurka w szkole,

otrzymat pisemng nagane Dyrektora Szkoty.

14. Usprawiedliwianie nieobecnosci oraz szczegdtowe kryteria dotyczgce wptywu ilosci godzin
nieusprawiedliwionych, godzin pojedynczych nieobecnosci (wagaréw), spdznien oraz ilosci
uwag dotyczacych braku munduru na oceny klasyfikacyjne zachowania:

1) Wychowawca oddziatu usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na podstawie:

2)

3)

a)
b)

c)

d)

zaswiadczen urzedowych,
zwolnien lekarskich,

pisemnych lub elektronicznych (w panelu dziennika elektronicznego)oswiadczen lub
whnioskdw o zwolnienie dostarczonych przez rodzicéw,

oswiadczen innych nauczycieli nie pdzniej niz 7 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci;

Wychowawca oddziatu moze przyja¢ usprawiedliwienie nieobecnosci od ucznia

petnoletniego w formie papierowej nie pdzniej niz 3 dni od powrotu do szkoty;

Os$wiadczenia Rodzicow niepetnoletniego ucznia lub petnoletniego ucznia podlegaja
ocenie wychowawcy oddziatu, co do okolicznos$ci podanych jako powdd nieobecnosci w

szkole. Oceny takiej wychowawca dokonuje zgodnie ze Statutem Szkoty, w oparciu o

doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia;
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4)

5)

6)

7)

Pojedyncze godziny nieobecnosci sg usprawiedliwiane jedynie w przypadku
wczesniejszego wniosku o zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych;

Godziny nieobecnosci mogg byé usprawiedliwiane w formie papierowej lub
elektronicznej zgodnie z ust. 14 pkt. 1 ci d);

Liczby godzin nieusprawiedliwionych, spdznien i uwag dotyczgcych braku munduru s3
jednym z podstawowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

Szczegotowe kryteria w zakresie liczby godzin nieusprawiedliwionych, spdznien oraz
liczby uwag dotyczgcych braku munduru w ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny
zachowania:

a) 1 — 10 godzin nieusprawiedliwionych (dot. oceny za jedno pdtrocze) nie obniza
oceny zachowania, ocene mozna podnies¢ do wzorowej, jesli uczen spetnia
pozostate kryteria wymagane na tg ocene,

b) 11 — 20 godzin nieusprawiedliwionych (dot. oceny za jedno pdtrocze) nie obniza
oceny zachowania, ocene mozna podnies¢ do bardzo dobrej, jesli uczen spetnia
pozostate kryteria wymagane na tg ocene,

c) 21 - 30 godzin nieusprawiedliwionych (dot. oceny za jedno pdtrocze) obniza ocene
zachowania do poprawnej, ocene mozna podnies¢ do dobrej, jesli uczen spetnia
pozostate kryteria wymagane na tg ocene,

d) 31 - 40 godzin nieusprawiedliwionych (dot. oceny za jedno pdtrocze) obniza ocene
zachowania do nieodpowiedniej. Ocene mozna podnie$é do poprawnej, jesli uczen
spetnia pozostate kryteria wymagane na tg ocene,

e) 41 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych (dot. oceny za jedno poétrocze) obniza
ocene zachowania do nagannej. Ocene mozna podnies¢ do nieodpowiedniej w
szczegolnych przypadkach;

f) W zaleznosci od ilosci spéznierh wychowawca stosuje gradacje ocen zachowania:
- powyzej 5 spdznien obniza sie ocene o jeden stopien;

g) W zaleznosci od ilosci uwag za brak munduru wychowawca stosuje gradacje ocen
zachowania:

- powyzej 5 uwag obniza sie ocene o jeden stopien;

8) Kryteria szczegdétowe w zakresie liczy godzin nieusprawiedliwionych majgcych wptyw na

otrzymanie kary w postaci:

a) Po przekroczeniu 25 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje upomnienie
wychowawcy, (dotyczy klasyfikacji Srddrocznej). Upomnienie odnotowywane jest w
dzienniku w rubryce uwag,
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b)

d)

f)

g)

Po przekroczeniu 40 nieusprawiedliwionych godzin wychowawca informuje
rodzicoOw ucznia i pedagoga szkolnego o zaistniatej sytuacji. Wychowawca wraz z
pedagogiem wspotpracujg w zakresie poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan. Brak poprawy generuje zastosowanie kolejnych
konsekwencji przewidywanych Statutem Szkoty,

Po przekroczeniu 50 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje ustne
upomnienie Dyrektora Szkoty, upomnienie odnotowywane jest w dzienniku w
rubryce uwag,

Po przekroczeniu 70 godzin nieusprawiedliwionych uczed otrzymuje ustne
upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci Rodzica, upomnienie odnotowywane
jest w dzienniku w rubryce uwag,

Po przekroczeniu 100 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje pisemna
nagane Dyrektora. Nagana jest dofgczana do arkusza ocen ucznia,

Po przekroczeniu 120 godzin nieusprawiedliwionych przez ucznia niepetnoletniego
Dyrektor Szkoty moze poinformowac organy scigania o zagrozeniu demoralizacjg i
wszczgc¢ procedure administracyjnej egzekucji obowigzku nauki,

Po przekroczeniu 120 godzin nieusprawiedliwionych uczen petnoletni moze byc¢
skreslony z listy ucznidw.

9) W przypadku pojedynczych nieobecnosci nieusprawiedliwionych (ucieczek z lekcji -

»wagaréw”) wychowawca stosuje bezwzglednie nastepujgcg gradacje ocen zachowania:

a)

b)

do 5 ucieczek obniza sie ocene do nieodpowiedniej

powyzej 5 ucieczek obniza sie ocene do nagannej.

10) W dzienniku lekcyjnym przyjmuje sie dla nastepujgce oznaczenia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

e — obecnos¢ na lekcji

— —nieobecno$¢ na lekcji

u — nieobecno$¢ usprawiedliwiona
s —spOznienie

uc — ucieczka z lekcji (wagary)

z — zwolniony z przyczyn szkolnych

nz — obecno$¢ na lekcji prowadzonej on-line
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ROZDZIAL Vil Doradztwo zawodowe

§ 52 Organizacja doradztwa zawodowego w Szkole

Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiedzialny jest zespdt powotany sposréd
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Celem Doradztwa Zawodowego jest pomoc uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji
zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Zespot do Spraw Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) Udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom we
wspotpracy z rodzicami;

2) Prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych ucznidéw do
Swiadomego planowania kariery;

3) Organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy(promowanie
dobrych wzorcéw);

4) Organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcéw (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia);

5) Przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zzyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkéw, bezrobocia;

6) Wspotpracy z instytucjami.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) Zaje¢ wychowawczych;
2) Udziatu w spotkaniach i wyjazdach na uczelnie wyzsze;

3) Udziatu w spotkaniach organizowanych przez zespét do spraw doradztwa zawodowego z
przedstawicielami firm i instytucji;

4) Lekcji przedsiebiorczosci, lekcji przedmiotow zawodowych;
5) Targéw Edukacyjnych;
6) Dnia Aktywizacji Zawodowej;

7) Targéw Pracy;
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8) Wycieczek edukacyjnych organizowanych w porozumieniu z zaktadami pracy.

ROZDZIAL IX Finansowanie Szkoty

§ 53 Zasady finansowania

Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu Powiatu Zduriskowolskiego.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL X Postanowienia koncowe

§ 54 Pieczeci, Swiadectwa i dokumentacja

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Duplikaty swiadectw szkolnych wydaje sie wedtug obowigzujgcych przepiséw.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania Szkoty udostepnia sie w siedzibie Szkoty w godzinach jej urzedowania.

§ 55 Ceremoniat Szkoty

Szkota stosuje sztandar i ceremoniat Zespotu Szkét Elektronicznych.

Opis ceremoniatu jest odrebnym dokumentem.
§ 56 Zmiany i publikacja Statutu

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany.

Whiosek o zmiane Statutu moze wnie$é Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut Szkoty udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej, sekretariacie Szkoty oraz na
stronie internetowe] Szkoty.
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