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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkdéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych danej szkoty oraz swoich
kompetenciji.

Stowniczek pojec i termindw uzywanych w dokumencie Polityka

ochrony nieletnich

1. Personel lub czionek personelu to osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta w Zespole
Szkot Elektronicznych (pracownik).

2. Dzieckiem/nieletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym czionka
personelu szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Koordynator to osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek personelu.

7.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
8. Dyrektor oznacza dyrektora Zespotu Szkot Elektronicznych w Zdunskiej Woli.

9. Zaniechanie to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoiju;

10.Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych
0sOb wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdolnosci narazajgce te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc,
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nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknietych przemoca;

11. Osoba stosujgca przemoc domowg to kazdy cztonek gospodarstwa domowego,
ktéry dopuszcza sie przemocy domowej;

12. Przemoc fizyczna to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,

itp.;

13.Przemoc seksualna to zaangazowanie dziecka/matoletniego w aktywnos¢
seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

14. Przemoc psychiczna to powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego
osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja czlonkow personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu tj:

Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

1)

2)

3)

w przypadku kazdego pracownika, z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/
wychowankami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli;

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantow do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

1. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z
nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w
ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art.
20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.
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https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z
praw publicznych;
2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
o umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Ilub
postepowanie dyscyplinarne.

. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z
dzieCmi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on
zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu
z uczniami informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieCmi.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktorej
mowa w pkt 3, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta
przedktada informacje z rejestru karnego panstwa polskiego.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w pkt. 3 i 4, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5,
sklada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okredlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu Ilub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreSlonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w pkt 5, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
~Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie fatszywego
oSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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7.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 3-6, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie
z

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o
zobowigzaniu sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i
umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do uméw o Swiadczenie
dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.
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Zasady bezpiecznych relacji
pomiedzy personelem szkoty a nieletnimi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikéw. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziatajg w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢
ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzieémi:

1. W komunikacji z dzieCmi zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuaciji.

3. Nie zawstydzajg, nie upokarzajg, nie lekcewazg i nie obrazajg dziecka. Nie
krzyczg na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformujg je o tym i starajg sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie zachowujg sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
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8. Zapewniajg dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi (lub
wskazanej osobie) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

9 Doceniajg i szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujac i
traktujgc rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnoscé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

10. Nie nawigzujg z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani nie sktadajg mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

11. Nie utrwalajg wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

12. Nie proponujg dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji.

13. Nie przyjmujg pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wchodzg w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie zachowujg sie w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzgcy do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzieémi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé
nieodpowiednie wobec innego. Pracownik kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajagc je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie).

1. Pracownik nie moze bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

Strona | 9



2.Nie dotyka dziecka w sposob, ktéry moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieCmi czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. Zachowuje szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogqg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo i pomaga dziecku zrozumieC znaczenie
osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzaé
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. W razie jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi zgodnie =z
obowigzujgcag procedurg interwencji.

6. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢émi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Pracownik nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotyka
sie z nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty np.: e-mail, dziennik elektroniczny
telefon stuzbowy, a takze w wyjagtkowych sytuacjach telefon prywatny (poniewaz
szkota nie dysponuje telefonami stuzbowymi).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
poinformuje o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunow.

5. Pracownik nie nawigzuje kontaktébw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych, chyba, iz
jest to jedyna dostepna forma kontaktu z uczniem w sytuacjach wyjatkowych (np.:
uczen nie chodzi do szkoty, czesto zmienia nr telefonu)
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku,
takze w szkole. Personel szkolny chroni ucznidw i zapewnia im
bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majag obowigzek przestrzegania zasad [ norm
zachowania/postepowania okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznibw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng,
cechy fizyczne, niepetnosprawnosc¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegdw/ innych osob nie narusza
ich poczucia godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do
respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich
prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do witasnych
pogladdow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmosc; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow
jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii w
spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktdw miedzy
sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnoséci i problemow kolegow/kolezanek i
oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie
krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie

prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia
zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegow.
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9. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agres;ji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzgadza krzywdy.

10.Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsréd  ucznidw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.

11.Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych
zagrozeniach.

12.Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig,
np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej
(zgodnie z obowigzujgcyymi w szkole procedurami).

13.Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwa innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w
szkole zwrdci¢ o pomoc.

14.Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole
pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych osdb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
v’ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogos przedmiotami;

AN NI NI N NN

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

v’ obelgi, wyzwiska;
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v wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

v bezposrednie obrazanie ofiary;

v’ plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
v’ grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania;

telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne,
zastraszajgce);

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

straszenie;

gapienie sie;

szantazowanie.

wysytanie materiatdbw pornograficznych czy wiadomosci
erotycznych do innych wuczniow w celu ponizenia, czy
osSmieszenia ucznia czy pracownika szkoty.

< NN N N N NI

N NI NI NN

. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie
kamieniami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, fancuchéw, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej.
Wagarowanie. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy
lub lekciji.

. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz
zyciu.

. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.

. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie
narkotykow.

. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych.
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8. Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza
nig.

9. Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

10.Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wtasnosci
szkolne,j.

11.Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegow lub innych osoéb oraz wtasnosci
szkolnej.

12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwanie sie innymi uczniami.

14.Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

15.Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia,

statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16.Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

17.Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw i pracownikéw szkoty,
wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych oséb w szkole.

19.Fotografowanie lub filmowanie zdarzeh z udziatem innych uczniéw/ oséb bez
ich zgody.

20.Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.
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Procedury stosowane w realizacji Polityki

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

W przypadku powziecia przez czionka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy /pedagogowi /psychologowi
/dyrektorowi.

1. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej szkoty;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej szkoty pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor szkoty moze powotaC zespédt interwencyjny, w sktad ktérego mogag wejsc:
pedagog/psycholog/pedagog specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
cztonkowie personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespdt interwencyjny). W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia
zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespédt
interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu, informacii.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

7. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku szkoty
zgtoszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
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(prokuratura/policjia lub sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie] Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

11. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
Zatgcznik 4 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

12. Caly personel i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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l. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

0 ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

0 uzyskanie informacji od osoby bedgcej bezposrednim swiadkiem przemocy,
0 analize objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

0 ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form
przemocy ze strony swoich najblizszych.

Informacje o krzywdzeniu dziecka mogg pochodzi¢ od bezposrednich swiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzgcego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada,
osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego swiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty,
a nie domniemania, nalezy potraktowac¢ z petng odpowiedzialnoscig i zareagowaé
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie
dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do
zareagowania na taki sygnat.

Il.  Zgtaszanie przemocy przez dziecko

Kazdy uczeh bedgcy wychowankiem szkoty moze zgtosi¢ dowolnej osobie, do ktorej
ma zaufanie, bedacej jej pracownikiem, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowe;.

Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzgdkowe — policje o zagrozeniu
zycia dziecka i pogotowie ratunkowe

W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie
doznajgcej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci
chronigce zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza slady i dowody przestepstwa oraz
podejmuje dziatania majgce na celu zapobiec dalszym zagrozeniom moggcym
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wystepowac w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postepowania w takie;
sytuaciji.

W przypadku braku zagrozenia zycia osoba, ktora uzyskata od ucznia informacje o
stosowaniu wobec niego przemocy, przekazuje takg informacje dyrektorowi i osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie takich zgtoszenh: pedagog, psycholog, pedagog
specjalny

lll.  Zgtaszanie przemocy przez pracownika szkoty

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowacC — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
dyrektorowi i osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie takich zgtoszen: pedagogowi,
psychologowi, pedagogowi specjalnemu, dotgczajgc pisemng notatke zawierajgca
istotne informacje dotyczgce: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka,
cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec dzieci
wraz z osobg zgtaszajgcag wypetniajg tzw. Karte zgtoszenia — zatgcznik nr 4

IV. Zgtaszanie przemocy przez osobe z zewnatrz

Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma
prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokonac zgtoszenia bezposredniego dyrektorowi.

W takcie rozmowy z dyrektorem, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych
domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec dziecka.

Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskazac¢ dane do kontaktu.

Zgtaszajgcy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych dyrektorowi oraz zasadach ich przetwarzania i
bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych, pracownik sporzgdza
notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje rejestr potgczen. W przypadkach
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anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec dziecka podlega analizie i
zdiagnozowaniu.

Dyrektor informuje o zgtoszeniu osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen.
Wypetniana jest Karta zgtoszenia.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu dziecka, osoba
pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ policje.

V.  Wstepna ocena sytuacji osoby, ktorej dotyczy krzywdzenie lub
podejrzenie krzywdzenia

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,
dyrektor szkoly powotuje Zespdt Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania
sytuacji ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane swiadczgce o
przemocy lub wykluczajgce jg: kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relaciji
pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje
o zachowaniach pozostatych czionkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma
dziecko z osobg rodzica niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych je, informacje o
innych czynnikach towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu
rodzicow Do wstepnej diagnozy mozna wykorzysta¢ karte obserwacji i diagnozy,
bedgcej zatgcznikiem nr 5.

W skiad Zespotu Interwencyjnego mogg wejsé: pedagog, psycholog, szkolny,
pedagog specjalny wychowawca, pracownik zgtaszajgcy podejrzenie stosowania
przemocy.

Pedagog Iub psycholog z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe z o0sobg
krzywdzong, rodzicem ,niekrzywdzgcym” i osobg zgtaszajgcg podejrzenie lub
krzywdzenie dziecka.

Na podstawie zebranego wywiadu osoba odpowiedzialna (pedagog, psycholog,
pedagog specjalny) uruchamia procedure Niebieskiej Karty.

VI. Procedura Niebieskiej Karty

Zakres procedury i ogdlne zasady jej stosowania

1. Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich
pracownikow zatrudnionych w szkole

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor.
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3. Dyrektor udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;.

4. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest psycholog szkolny.

5. Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do o0sob pracujgcych z
dzieckiem.

6. Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie
w sekretariacie szkoty.

7. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

8. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby
upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty.

9. Upowaznione osoby do wglgdu w dokumentacje wszczetych procedur
.Niebieskiej Karty” sg zobowigzane do ziozenia oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci informacji i danych osobowych umieszczanych w dokumentach zatgcznik
6.

10. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty”
prowadzi i przechowuje dyrektor szkoty.

11. Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukciji
Archiwalne;.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia
formularza Karty — ,A” zatgcznik 7

2. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajgcej przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni
kontakt z osobg stosujgcg przemoc domowg ani obecnos$¢ tej osoby w czasie
wypetniania kwestionariusza.

4. Pedagog lub inna osoba wszczynajgc procedure ,Niebieskiej Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji dziecka —
zatgcznik 5, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem.
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5. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode
wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej
bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice,
opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka,
te czynnosci przeprowadza sie w miare mozliwosci w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) np. dziadkow, pradziadkéw oraz
rodzenstwa (réwniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy ,Niebieskich Kart” nie wymaga podpisu osoby podejrzane;
o0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

8. Po wypeieniu karty — ,A” osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie —
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, kt6ra zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

9. Formularz ,B” jest dokumentem dla osob pokrzywdzonych, zawierajgcym
definicje przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé
pomoc.

10. Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

11. Woypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego.

12. Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog/ psycholog/
pedagog specjalny. Osoba upowazniona zawiadamia dyrektora szkoty o fakcie
przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

13.  Woypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i wizerunku
dzieci ora ich dobr osobistych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czionek personelu moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

6. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie, media lub widzowie szkolnych
wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

e Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

e Zdjecia Ilub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byc¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

e Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku
dziecka.

e Jesli przedstawiciele medibw Iub dowolna inna osoba bedg chcieli
zarejestrowaC organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany
materiat, muszg uzyska¢ zgode rodzicow/opiekunéw prawnych.

7. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieCmi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden Sposob utrwalana.
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu szkoty na zajeciach;

b. za pomocg sieci wifi szkoty, po podaniu hasta;

c. z prywatnych telefonéw dzieci, za ktérych zawartosc i ustawienia odpowiedzialni
sg rodzice/opiekunowie

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty, ma
on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Nauczyciel prowadzgcy zajecia w pracowni komputerowej przeprowadza z dzie¢mi
szkolenie dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu, zapoznaje je z
regulaminem pracowni i zasadami bhp.

5. Szkofa nalezy do Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej — to rzgdowy program, ktory
zaktada utworzenie sieci telekomunikacyjnej, ktéra ma umozliwi¢ szkotom dostep do
szybkiego, bezptatnego i bezpiecznego internetu. Projekt zostat zrealizowany na
mocy ustawy o Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej i to ona zabezpiecza sie¢ przed
niechcianymi tresciami.

6. Kazdy nauczyciel, ktéry ma pracownie z komputerami, przynajmniej raz na pot
roku sprawdza, czy na komputerach podtgczonych do internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel
stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem, pedagogiem specjalnym lub pedagogiem.

8. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym
mowa Ww punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w
internecie.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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10.

Matoletni korzystajg ze szkolnych urzgdzen elektronicznych pod opiekg

I nadzorem oraz za zgodg nauczycieli.

11. Szczegotowe zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych, w tym telefonéw
komorkowych, zawarte sg w statucie szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

1.

zgtaszajgc problem psychologowi, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu,
rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi
potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

sporzadzajgc protokot interwencii,(zatgcznik nr 9)

tworzgc zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym
sprawcg) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicbw matoletniego podejrzanego
lub bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka
konieczno$¢, powiadamiajg wiasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng,
policje, sad rodzinny),

podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemocg we
wspoétpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.
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Monitoring realizacji Polityki

1. Dyrektor szkoty wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdéd personelu szkoty i w jednej
klasie z rocznika szkolnego raz na 24 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 10.

4. W ankiecie cztonkowie personelu szkoty oraz dzieci mogg proponowac¢ zmiany
Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel szkoty i dzieci ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza je personelowi
szkoty w formie zarzadzenia.
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Podziat zadan i przydziat zadan w zakresie wdrazania ,Standardow
ochrony matoletnich”.

Podmiot Zadanie Termin
1. Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony
Dyrektor matoletnich” i wdrozenie ich w zycie Luty 2024
szkoty zarzgdzeniem
2. Opublikowanie dokumentu w wersji
,Skroconej” na stronie https://www.zse- Luty 2024

zdwola.pl/

3. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do

praktyki szkolnej zasad okreslonych w
dokumencie

Styczenh 2024

4. Przydziat psychologowi szkolnemu zadan

zwigzanych z postepowaniem w przypadku
krzywdzenia matoletnich i przewodniczenia
Zespotom interwencyjnym

Luty 2024.

5. Powotywania Zespotdw interwencyjnych do

rozpoznania sprawy krzywdzenia
matoletniego — oddzielnie dla kazdego
przypadku

Bezposrednio
po otrzymaniu
informacji

6. Przeprowadzenie szkolenia wstepnego

pracownikom szkoty: oméwienie tresci
dokumentu, zasad organizacyjnych
wspierania i ochrony matoletnich,

Luty -Sierpien

trudnych sytuacjach

T 2024
standardow obowigzujgcych w szkole w
zakresie ochrony matoletnich, postepowania
w sytuacji krzywdzenia
7. Podejmowanie interwencji prawnej,
podpisywanie pism interwencyjnych w Na biezgco

8. Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych

z rozpatrywaniem przypadkow krzywdzenia
matoletnich
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9. Zapoznanie pracownikéw szkoty z zasadami
bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych i Politykg bezpieczenstwa

10.Upowaznianie cztonkoéw Zespotu
interwencyjnych do przetwarzania danych
osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii
przetwarzania

11.Przestawienie Radzie Rodzicow tresci
dokumentu

Luty- Sierpien
2024

12.Zapewnianie srodkow finansowych na
doskonalenie pracownikéw szkoty

W miare
potrzeb

13.Dokonywanie raz na dwa lata przegladu
i ewentualnej nowelizacji ,Standardow
ochrony matoletnich”

Sekretarz
szkoty

1. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw
dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich

Na biezgco

2. Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie, ktore wptynety
do sekretariatu (telefon, maile, ustnie)
koordynatorowi ds. wdrazania standardow

Na biezgco

3. Archiwizacja dokumentéw wytworzonych w
procesie rozpatrywania spraw krzywdzenia
JRWA

Specjalista
ds.
ksiegowosci i
kadr

1. Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo
zatrudnianemu do zapoznania sie
nastepujgcych dokumentow:

— Standardy ochrony matoletnich,

— Politykg Bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych,

— Regulamin pracy,

— Statut szkoty

Przed
nawigzaniem
stosunku pracy

2. Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej,
oprécz innych dokumentéow wymaganych
prawem, oswiadczenia z KRK, Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,
Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcow na
Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli
innych krajow: wymagane oswiadczenia lub
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zaswiadczenia.

Psycholog
szkolny

. Prowadzenie szkolenia w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli o zjawisku przemocy, skutkach,
symptomach, rozpoznawaniu jej stosowania

Wg
harmonogramu
szkolen

. Wspieranie wychowawcow klas w

rozpoznawaniu krzywdzenia matoletniego

. W czasie indywidualnych konsultacji,

wyjasnianie uczniom i rodzicom zasad
ochrony matoletnich obowigzujgcych w
szkole

. Realizowanie programéw wychowawczo-

profilaktycznych zwigzanych z przemocg

Zgodnie z
planem pracy

Koordynator
ds. Strategii

1. Przekazanie informacji na zebraniach

rodzicow o funkcjonowaniu ,Standardow
ochrony matoletnich”

. Kontrolowanie jakosci dostepnych w szkole

dokumentow

Na biezgco

. W przypadkach watpliwosci udzielanie

wyjasnien nauczycielom, rodzicom i uczniom

Na biezgco

. Nadzorowanie prawidtowosci sporzgdzania

dokumentacji, w tym wypetnienia Karty Ai B

Na biezgco

Wychowawca
klasy

. Zapoznanie sie i przestrzeganie postanowien

.otrategii ochrony matoletnich”

. Szczegodtowe zapoznanie wychowankow z

trescig dokumentu

. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia

matoletniego podejmowanie dziatan
okreslonych w poszczegdlnych procedurach

Na biezgco
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4. Zapoznanie z dokumentem wszystkich Na | ze.br:amiu
rodzicow w najbardziej dostepnej dla nich rodzicow,

formie e-dziennik
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Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu szkoty do stosowania standardéw oraz dokumentowania tej
Czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
dyrektor szkoty.

Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, jego objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i
podejmowania, zgodnie z prawem, wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu
odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i
wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikdéw diagnozy potrzeb pracownikéw w
tym zakresie.

Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie w terminie do 15
pazdziernika kazdego roku.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszent o podejrzeniu
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen jest pedagog szkolny/
psycholog/ pedagog specjalny. Ze specjalistami mozna kontaktowacé sie przez poczte
stuzbowg, dziennik elektroniczny oraz osobiscie.

Gabinet pedagoga znajduje sie na | pietrze w sali nr 110
Gabinet psychologa i pedagoga specjalnego znajduje sie na Il pietrze w sali 312

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy zostawi¢
zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi
psycholog szkolny, w zastepstwie pedagog i pedagog specjalny.
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Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie psychologa i jest
nalezycie chroniona przed dostepem oso6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

1.

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — zatgcznik
nr4;

Protokot rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzgdzenie.

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec dziecka/matoletniego - zatgcznik nr 5

Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub
niekrzywdzgcym rodzicem/opiekunem.

Protokot z posiedzenia zespotu interwencyjnego.

Kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskiej Karty” — zatgcznik 7.

Kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
.Niebieskie Karty ” — zatgcznik 8.

Protokoty z rozméw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

Korespondecje pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem
rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej i itp.

10.Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

11.Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i

nauczycieli uczacych o ile takie bedg.

12.Ocena efektywnosci wsparcia.

13.Wykaz telefondéw, adreséw instytucji $wiadczgcych wsparcie ofiarom

przemocy.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu
krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespoét
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego
sklad mogg wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog,
nauczyciele.

Struktura dokumentu ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

Imie i nazwisko ucznia
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e Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia

e Tytut, z jakiego powodu zostat opracowany plan wsparcia

e Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

e Cel wsparcia matoletniego

e Identyfikacja zasobdéw wewnetrznych szkoty oraz zrodet zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia

o Zakres wspotfdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka

e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

e Formy i metody wsparcia dziecka

e Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji mafoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy,
okolicznosci doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien
zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia,
rozwoju dziecka);

b) analiza dostepnej dokumentaciji, np. wyniki rozmoéw z dzieckiem, wyniki
obserwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow,
nauczycieli, innych pracownikdw oraz instytucji wspomagajgcych
ochrone dziecka, specjalistéw — psychologéw, pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikdw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdbw wsparcia
matoletniego—ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w
obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania
emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

c) wdrozenie dziatah majgcych przywrocié rownowage emocjonalng
dziecku/jego rodzinie;

d) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

e) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intrapsychicznych;

f) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia
ztagodzenie stresu, leku matoletniego;

g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
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h) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

i) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w sSrodowisku
rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

ldentyfikacja zasobdw wewnetrznych szkoty oraz zrodet zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia:

a) zasoby wewnetrzne szkoty/szkoty: dyrektor, zespot wychowawczy, zespot
interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog
specjalny); pielegniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) Zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny,
kurator sgdowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, szkoty
doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje
pozarzgdowe dziatajgce na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Ustalenie zakresu wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi
na rzecz wsparcia dziecka

1. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

2. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a. zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach
indywidualnych potrzeb  rozwojowych, edukacyjnych  oraz
psychofizycznych dziecka — ofiary krzywdzenia;

b. wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od
doswiadczanych przez  dziecko  skutkbw  krzywdy  oraz
zaobserwowanych efektéw wsparcia dziecka w okresie ich
monitorowania.

3. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy:

v indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w
zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna —
zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia
terapeutyczne

v’ zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe

Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia
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v Zasady i sposéb monitorowania efektéw wsparcia w miare potrzeb— wyniki
obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka (sojusznikow dziecka) w czasie
lekcji, oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem; efekty
wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza
dostepnej dokumentacji;

v" Ocena efektéw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

Udostepnianie , Polityki ochrony matoletnich”

W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,Standardy ochrony
matoletnich:

» Wersja ,zupetna” - inaczej kompletna,

» Wersja ,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

Wersja ,zupetna” jest dostepna w pokoju nauczycielskim, bibliotece, sekretariacie
szkoty i w gabinecie pedagoga/ psychologa/pedagoga specjalnego. Wglad w wersje
»ZUpetng” majg: wszyscy pracownicy szkoty, rodzice, zewnetrzne podmioty
uprawnione do kontroli.

Wersja ,skrocona” jest ogdlnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
https://www.zse-zdwola.pl/

Wersje ,skrocong” umieszcza sie w gablocie na parterze szkoty i w bibliotece.

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, w szczegdlnosci
poprzez zapoznanie sie z zarzgdzeniem wprowadzajgcym i udostepnienie przez
poczte stuzbowsa.
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ZAtACZNIKI DO POLITYKI OCHRONY MAtOLETNICH W ZSE

Zatacznik nr 1
Oswiadczenie o niekaralno$ci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N = PP
NFPESEL ... lub Nr paszportu ........ccccccveeeeeiiiiiinns
oSwiadczam, ze W PaNnStWie .............ccoeveiiiiiiiiininenns nie jest prowadzony rejestr

karny/ nie wydaje* sie informaciji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em* prawomocnie skazanaly w w/w panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 2
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa:

1.

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 3
Oswiadczenie o zapoznaniu ze
Standardami ochrony matoletnich

Oswiadczenie

Ja o$wiadczam, iz zapoznatam/tem sie
z zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) Zespotu Szkét Elektronicznych w

Zdunskiej Woli, a dzie¢mi i zobowigzuje sie do ich przestrzegania

miejscowosc i data
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Zatgcznik nr 4
Karta zgfoszenia podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca:

Imie i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informaciji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listownga [niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujgce na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zgtaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajgce;j: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:

miejscowosc¢ i data
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Zatgcznik nr 5
Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka
stosowania przemocy domowej
wobec dziecka/mafoletniego

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec dziecka/matoletniego

LISTA A

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie
przedmiotem, itp. [

A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy,
szantazuje, izoluje w sposéb ciggty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami,
np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp. [

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak:
przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego,
emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy

z opiekunami w tym zakresie. [

A.4. Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci
ciata, namawia na dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do
kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci
dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z
udziatem dziecka, itp. U]

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.). [

A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg
w rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkdéw rodziny). [

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie
przemocg w rodzinie. [

A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub
innej osoby mieszkajgcej w jego domu). [

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na
terenie szkoty lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizwt, itp.
[
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OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata,
siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w réznych
stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp. [

A.11. Dziecko ma widoczne slady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata,
nieadekwatnosc¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia
rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosc, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia,
itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow
lub innych oso6b z rodziny. [

LISTAB
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach roéwiesniczych (lub
zabawie), identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub sprawcy. [

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwce, np.: lekiem,
izolacjg, autoagresja, agresjg itp. [

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie
skore, itp. lub wystepujg zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu,
uzywanie substancji zmieniajgcych $wiadomosé, ryzykowne kontakty, itp. [

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi
emocjami na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. [

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem
szkolnym) lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po
rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych szkoty. [

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu
dziecka. [

B.7. Rodzice nie wspotpracujg z placowkg przy udzielaniu wsparcia dziecku. [

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,
pozostajgce bez opieki osoby dorostej. [

B.9. Na terenie szkoty rodzic jest pod wptywem srodkow zmieniajgcych swiadomosg,
np. alkoholu, narkotykdw itp. [
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B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato
umieszczenia w pieczy zastepczej. [

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB INFORMACJA OD OSOB
BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. [

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczgce przemocy wobec dziecka lub przemocy w
rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. [

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢ — np.: alkoholu,
narkotykow, lekow, itp. [

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrod osob
zamieszkujgcych z dzieckiem. [

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. [

C.6. Dziecko o szczegodlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i
wystepuje 1 lub wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne,
zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnos¢. [

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolno$¢ wychowawcza lub
brak zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka. [

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. [

C.9. Ubostwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicow. [
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Zatgcznik nr 6
Oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci

informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia
dziecka/matoletniego

Oswiadczenie o poufnosci
Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a w szczegolnosci z
trescig ogdlnego Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w Zespole Szkét
Elektronicznych w Zdunskiej Woli

3) zachowam poufnosé¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

Zobowigzuje sie do:

1) przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych
przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem/am dostep za
upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczeh danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem os6b nieupowaznionych;
6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,

nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zgtaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomos$ci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze byé

uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

miejscowosc¢ i data
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nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba

wypetniajgca formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

Zatgcznik nr 7
NIEBIESKA KARTA - WZOR

(miejscowosc, data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Osoba 1 doznajaca
Dane przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowe;j

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
szkoty do ktorej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowo$é

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
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Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowo$¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

tesc) Y

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg
przemoc domowg (zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka,

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0oséb doznajgcych przemocy dotfgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
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Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy

domowej:

(np. zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, teéé)l)

IvV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W

NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajgce;j
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajace;j
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajace;j
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania ptciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)
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Przemoc ekonomiczna®

nietozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkéw komunikaciji

elektronicznej®

wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktére jg obrazajg lub
o$mieszajg, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,

niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca
przemocy

Osoba 2 doznajgca
przemocy

Osoba 3 doznajgca
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V
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VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCIl REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”? (kiedy?................ QAZI€?. e )
] tak Ll nie ] nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
] tak Clnie (] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak L] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotfgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIAC PRZEMOCY DOMOWEJ
Clustalono - wypenij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 stosujgca
przemoc

Osoba 2 stosujgca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art.

15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z

2023 .

poz. 171, z p6ézn.

Doprowadzenie do policyjnego | zm.)

pomieszczenia dla osob na podstawie art

zatrzymanych 244 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r.
- Kodeks
postepowania
karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375,
z p6ézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki
organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego
opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej
przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemocg na okreslong w metrach odlegtosc

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg
przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby
stosujgcej przemoc na terenie szkoty, szkoty
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do
ktérych uczeszcza osoba dotknieta
przemocg domowg
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Zakaz wstepu i przebywania osoby
stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej
Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury
,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz
dokumentow potwierdzajgcych legalnosc
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych
konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlill. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujagcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowe]

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisaé wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

¥ podkreslié¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskiej Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informaciji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie procedury czionkowie
grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegoblnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosc, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikaciji elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajgcag przemocy domowej?

a) maizonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci,
wnuki, prawnuki), rodzenAstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
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Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub
tekstow, ktdre jg obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub
ktos

z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o
pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwroécic sie po pomoc do podmiotéw i organizaciji realizujgcych
dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twoje;j
MmiejSCowOoSci.
m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajagcych przemocy domowej —
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.
m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowsq i
bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.
m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
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m Szkotly ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajgcej alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i
wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej (dane wprowadza Zespot
interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp.

Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizaciji instytucji/organizaciji

Mozesz zadzwoni¢ do:

Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22° mozna
rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22% w
jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek
i wtorek w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach 18%°-22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie
rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac¢ sie takze
przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9%° do 15%, od godz. 15% do 9% witgczony jest automat).
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Zatgcznik nr 9
Protokét interwencji w przypadku
zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

. Data i miejsce sporzgdzenia
dokumentu

. Matoletni, wobec ktérego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

. Osoba stwierdzajgca
wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

. Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty)

. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy
z koordynatorem, wychowawcy i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
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potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania
lekarskiego

10.Informacja ze spotkania z
rodzicami

11.Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym
we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspétpracy
ze strony rodzicow

12.Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

13.Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sOb sporzgdzajgcych
protokot
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Zatgcznik nr 10
Monitorowanie i weryfikowanie
procedur ochrony matoletnich —

badanie ankietowe

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
badanie ankietowe

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:

. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

. Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

. W przypadku stosowania procedur zaznacz czy byly skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

. Czy bytes Swiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates
interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegata interwencja
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